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I. BEVEZETES

1. AZ SZMSZ CELJA, HATALYA, ES KITERJEDESE

CELJA:

A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti
felépitését, a miikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megéllapita-
sokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds hataskorbe. A
szervezeti és milkodési szabdlyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek,
csoportok és folyamatok dsszehangolt miitkodését, raciondlis és hatékony rendszerét tartal-
mazza.

HATALYA

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit

KITERJEDESE

Az SZMSZ el6irdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodds ideje alatt, va-
lamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje
alatt.

ERVENYESSEGE

- amig az érintett jogszabdlyokban, rendeletekben mddositds nem torténik
- amig a nevelGtestiilet tagjai nem kérik modositasat
- amig az iskolaszék nem kéri modositasat.

2. JOGSZABALYI HATTER

A SZMSZ szabélyozasi korét meghatarozé jogszabalyok:

— akozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (tovdbbiakban: Kt.

— anevelési-oktatasi intézmények miukodésérdl szolo 11/1994. (VIL.8.) MKM rendelet
(tovabbiakban: R.)

— az éallamhaztartds mikodési rendjérdl szolé 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Amr.)

— a kozalkalmazottakrdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatas
intézményekben 138/1992. (X.8.) Korm. redelet (tovabbiakban: Korm.r.)

— atankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi XXXVIL torvény (tovdbbiakban: Tpr.)

— atankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatds, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl 23/2004. (VIIL.27.) OM rendelet

— a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgdlatokrdl szolé 14/1994.
(V1.24.) MKM rendelet



— az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo tanuldk juttatdsairdl szolo 4/2002.
(I1.26.) OM rendelet

— a katasztr6fdk elleni védekezés €s a polgdri védelem &4gazati feladatairdl szold
37/2001. (X.12.) OM rendelet

Tovabbi, az intézmény miikodését meghatirozé fontosabb jogszabalyok:

— a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol sz6l6 mindenkor hatdlyos torvények

— az 4llamh4ztartdsrdl sz616 1992. évi XXXVIIL torvény

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény

— anemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. torvény

— aszakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI torvény

— a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egységes szerkezetben a végre-
hajtasardl sz616 5/1993. (X11.26.) MUM rendelettel

— a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szolo 2003.
évi LXXXVL torvény

— adidkigazolvanyrdl sz616 30/1999. (I1.15.) Korm rendelet

— a Nemezeti alaptanterv kiaddsardl sz6l6 130/1995. (X.26.) Korm. rendelet

— a kozoktatasrol szolé 1993, évi LXXIX. torvény végrehajtdsardl szolo
20/1997.(11.13.) Korm. rendelet

— az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsardl sz6lé 100/1997.(VI.13.) Korm.
rendelet

— a kerettantervek kiaddsanak €s jovdhagydsdnak rendjérdl, valamint egyes oktatdsi
jogszabalyok médositasardl sz616 17/2004. (V.20.) OM rendelet

— a szakképzés megkezdésének és folytatdsdnak feltételeirdl sz6l6 45/1999. (XI1.13.)
OM rendelet

— a szakmai vizsgdztatds dltaldnos szabdlyairdl és eljarasi rendjérdl szol6 26/2001.
(VIL.27.) OM rendelet

— az Orszagos Képzési Jegyzékrol szol16 37/2003. (XI1.27.) OM rendelet

— a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szl 2003.
évi LXXXVL torvény végrehajtdsardl sz616 13/2004. (IV.27.) OM rendelet

— az iskola-egészségiigyi ellatdsardl sz616 26/1997.(IX.3.) NM rendelet

— a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatrdl és
véleményezésérdl sz616 33/1998.(VI1.24) NM rendelet

3. INTEZMENYI ADATOK:

1.1.ALAPADATOK:
Az intézmény neve: Pikéthy Tibor Zenemiivészeti Szakkozépiskola
Roviditett neve: PTZM
Székhelye és cime: 2600 Vac, Kossuth tér 3.
Alapit6 okirat szama és kelte: Pest Megye Kozgytilési hatdrozat 126/2009. (03.27.)
OM azonosito: 032 606
KSH azonosit6 (Statisztikai szdmjel): 167 944 67 — 8532 - 322 - 13
PIR azonositd (t6rzsszam): 395588201
Addalanyisag: tdrgyi mentes, alanyi mentes

Adoig-i azonosito szam (addszam): 15395924 — 2 — 13 (Chéazar A. TCKI)



Adéig-1 azonosité szdm (adészam): 15395584 — 1 — 13 (PTZM)

Bankszamlaszdm: 11742001 - 15395883 - 36790001
Alapité szerve: Vac Varosi Tanacs VB.2600 Vac, Marcius 15.tér 11.
Az alapitas éve: 1988
Az intézmény fenntartéja: Pest Megye Onkormdnyzata
1052 Budapest Varoshaz u.7.
Jogallésa: onallo jogi személy

1.2. GAZDALKODAS:

Az alapit6 okirat rendelkezése szerint, részben ondlléan gazdilkodo, eldirdnyzatok
feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv, pénziigyi, gazdasagi feladatait a Chazar Andras Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Specidlis Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon és Pedagdgiai Szakszolgalat, hivatalos
roviditett neve Chazar Andras Tobbcéli Kozoktatasi Intézmény (Chazar A. TCKI)
/2600 Vac, Marcius 15. tér 6./ latja el.

Az intézmény fenntartdsi és miikodési koltségeit a pénziigyi évre Osszedllitott és a
fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés irdnyozza eld. A fenntarté szervnek kell gondos-
kodnia a pedagégiai programban megfogalmazott, az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkozokrol.

Az egyiittmiikodés részletes leirdsat, szabdlyozdasiat az SZMSZ mellékletét képezd
,Egylittmiikodési Megéllapod4ds™ tartalmazza.
Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.

1.3.AZ ISKOLA ALAPTEVEKENYSEGE

Szakagazati rend:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
853100 altalanos kozépfoku oktatds
853200 szakmai kozépfoku oktatas
Szakfeladatrend:

szakagazat szama szakfeladat szima megnevezése
80210 altalanos kozépfoku oktatds

80217-7 nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelés, oktatds
80224-1 nappali rendszerli, szakképesités megszerzésére fel-
készitd iskolai oktatds
80226-3 szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarend-
szer(i felndttoktatds

8560 gyogytestnevelés

KISEGITO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGE

8559 mahova nem sorolhaté egyéb ellatas: tanuldszobai ellatas
70.20 ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése, hangszer bérbeadas
Szakfeladat:

75176-8 intézményi vagyon mukodtetése
75192-2 6nkormanyzatok elszamolédsai
80402-8 iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatds



4. A ,BELYEGZ(") FELIRATA, LENYOMATA, HASZNALA-
TARA JOGOSULTAK

Az iskola tulajdondban 11 db pecsét van.

1. Az igazgat6 4ltal hasznalt korbélyegzd lenyomata:

2. Az igazgatéhelyettes dltal hasznélt korbélyegzd lenyomata:

3. A gazdasagi segit6 altal hasznalt korbélyegz6 lenyomata:

4-5. A két mellékelt lenyomati hosszubélyegzot az aldbbi személyek hasznéalhatjak: igaz-
gatd, ig.helyettes, gazdasagi segitd, iskolatitkar

6. Az iskola mellett miikodo érettségi vizsgabizottsag korbélyegzdjének lenyomata:

7. Az iskola mellett miikodo szakmai vizsgabizottsag korbélyegzdjének lenyomata:



8. Pedagdgus igazolvanyon haszndlatos korbélyegzd: hasznélatra jogosult: Iskolatitkar

9. iskolai konyvtar bélyegzdjének lenyomata. Haszndlatra jogosult a mindenkori konyvta-
1os

Elvesztési, ill. betorés esetén a jogszabalynak megfelelden intézkedni kell.
A bélyegz6 nyilvantartd a gazdasagi irodaban talalhato.



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE

A vezetOség (igazgato, ig. helyettes, kdzismereti és szakmai munkak6zosség-vezetok)
Gazdaségi szervezet (Chazar A. TCKI gazdasagi appardtusa, és a gazdasagi iigyintéz0)
A pedagoégusok kozossége a neveldtestiilet

A nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak (Technikai személyzet)

A tanulok kozossége

A sziil6i szervezet

Az iskolaszék

Nk =

2. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI ES JOGKOREI

2.1. A VEZETOSEG

2.1.1. A vezetési struktara

Az iskola vezetdje és helyettese, valamint a munkakozosségvezetok kozott funkciondlis
munkamegosztds van, igy a vezetés egy funkciondlis szervezeti felépités alapjan torténik.

g —

|Igazgalt(’)—helyettes\ |Gazdaségi Vezeté*\

v
Tanszakvezetkl  [Osztalyfénoki mkv) Iskolatitkar] Gazdasdgi iigyintézd

enetanro \Kézismereti tanér0k|

v

\Technikai dolgozéH

* A gazdasdgi vezetd nem az iskola alkalmazottja. A gazdasdgvezetdi teendoket a Chdzdr A. TCKI /2600 Vdic, Mdrcius
15. tér 6./ mint ondllo gazddlkoddsi jogkort gyakorlo intézmény gazdasdgi vezetdje ldtja el.
2.1.2. Azigazgaté

Az igazgat6 felelosségi korét a KT 54 §(1), feladatkorét a KT 55 §(2), valamint a fenntartd
altal készitett munkakori leirds hatdrozza meg. A megbizas feltételeit a KT 18 §, valamint a
11/1994.(VI1.8.).MKM rendelet 12§-a tartalmazza.

2.1.3. Az igazgatohelyettes



Az iskoldnak egy igazgatOhelyettese van. Tevékenységét az igazgaté kozvetlen
irdnyitasaval végzi. Az intézményvezetd-helyettes magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil.
Az igazgatéhelyettes megbizdsa jogszabdlyban meghatarozott (138/1992.(X.8.) Korm.
rendelet 5§) médon palyaztatassal torténik. Az igazgatOhelyettes rendszeresen tdjékoztatja
az igazgatét munkdjanak végzésérol. Magatartasaval, tevékenységével, javaslataival segiti
a nevelOtestiilet erkolcsi, pedagdgiai, szakmai egységének kialakitasat, erdsitését.

Konkrét feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

FelelOs:

A szaktandrok, munkakozosség-vezetok kéréseinek figyelembevételével az iskolai
orarendhez, a tantargyfelosztishoz sziikséges adatok Osszegytijtéséért és szakszerl
elkészitéséért.

Az iskolai dokumentumok, a KIR adatbazis naprakész vezetéséért, illetve az osztalynaplok
ellendrzéséért, biztonsagaért a statisztikai adatszolgéltatds pontossagéaért.

A tantestiileti értekezletek elOkészitéséért és szakszerliségéért.

Az oktatdssal kapcsolatos rendeletek regisztralasaért.

Javité-, potlo- érettségi- €s kiilonbozeti vizsgdk megszervezéséért €s lebonyolitasaért, s
ezek dokumentumaiért.

A pedagdgusok tilmunkdjanak ellendrzéséért, nyilvantartasaért.

A helyi- és kozponti tanterv megvalOsitasaért.

Jogkore:
Az igazgatd tavolléte esetén az iskola teljes jogkort felelds vezetdje.
Bizonyos, jogszabdlyban meghatarozott eseteket kivéve, aldirasi joggal rendelkezik.

Tanulmanyi feladata:

a/ a szakmai munka tigyviteli feladatainak el0készitése, megszervezése, ellendrzése
b/ a tanarok jelenléti ivének ellendrzése
¢/ a naplok ellendrzése
d/ a helyettesitések, drapdtlasok és drarendvaltozdsok naprakész adminisztracidja

— Intézi a tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos szervezési teendoket, illetve annak
gazdasagi vonatkozdsaival megbizza a gazdasagi ligyintézot.

— Bonyolitja az intézet felvételi vizsgdit, az idekeriild novendékek beiskoldzasat.

— Intézi a végzds novendékek tovabbtanuldsaval kapcsolatos adminisztraciot, illetve
segiti a mindenkori végz0s osztily osztalyfonokének eziranyd munkdjat.

2.1.4. A helyettesités rendje

Az intézményvezeto6 helyettesitése:

Az intézményvezetOt szabadsiga €s betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén az
igazgatdhelyettes helyettesiti. Az igazgatd €s helyettese egyidejii akadédlyoztatdsa esetén
megbizds szerint a kdzismereti munkakozosség-vezetd vagy a gazdasagi segitd feladata a
helyettesi teendok ellatdsa, beszamolasi kotelezettséggel. Az igazgato tartés tavolléte ese-
tén a teljes vezetdi jogkor gyakorldsara kiilon irdsos intézkedésben ad felhatalmazast.

Az igazgatohelyettes helyettesitése:

Az igazgatdhelyettes tavolléte esetén az igazgato helyettesi teendoket az igazgaté latja el.

2.2. A GAZDASAGI SZERVEZET



A Pikéthy Tibor Zenemiivészeti Szakkozépiskola részben onélléan gazdalkodé in-
tézmény. A pénziigyi -gazdasdgi tevékenységet a a Chazar Andrds Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Specidlis Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon és Pedagdgiai Szakszolgalat,
hivatalos roviditett neve Chazar Andras Tobbcélu Kozoktatasi Intézmény (Chazar A.
TCKI) /2600 Viac, Marcius 15. tér 6./ mint 6nall6 gazdalkodasi jogkort gyakorl6 intézmény
gazdasagi vezetdje latja el. Munkdjat a Pikéthy Tibor Zenemiivészeti Szakkozépiskoldban
dolgoz6 gazdasagi ligyintézon keresztiil a munkakori leirdsban foglaltak szerint, a gazdasa-
gi vezetdvel egyeztetett munkarend szerint €s annak feliigyeletével végzi. Kinevezdje és a
munkaltatéi jogkorok gyakorldja az iskola mindenkori igazgatéja.

A gazdasagi ligyintéz6 nyilvantartja az intézmény vagyonat, nyilvantartasat naprakész élla-
potban vezeti. A hazipénztar kezelési szabdlyzat szerint elldtja az intézmény pénztarosi
feladatait, kezeli az iskola készpénz allomanyat. Gondoskodik az ellitmény feltoltésérdl. A
készpénzzel kifizetendd szdmldkat szamszakilag ellendrzi. Naprakészen vezeti a rovat-
elszamoldasi ivet. Az 4tutaldsra keriilé szamlak tekintetében érvényesitési joga van.
Szamfejti a hokozi kifizetéseket, jutalmakat, valtozé munkabéreket, és hataridore tovabbit-
ja azokat a PM TAH felé. Vezeti a létszdm és bérnyilvéantartdsokat. Az intézménybe belépd
Uj dolgoz6 munkaiigyi okmanyait elkésziti, valamint a kilépd dolgozdkét is.

Elékésziti az intézmény koltségvetését a Pest megyei Onkorméanyzat Hivatala Kozgazdasa-
gi Osztdlya dltal adott szamitdsi anyag alapjan. Folyamatosan figyelemmel kiséri az el6-
irdnyzatokat, arrél az iskola vezetését tajékoztatja.

2.3. A PEDAGOGUSOK KOZOSSEGE, A NEVELOTESTULET

2.3.1. A neveldtestiilet dsszetétele

A nevelOtestiilet - a kdzoktatdsi torvény 56.§-a alapjan a nevelési-oktatdsi kérdé-
sekben az intézmény legfontosabb tandcskozé é€s hatdrozathozé szerve. A neveldtestiilet
tagjai a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazot-
tai, valamint a neveldi-oktatéi munkat kozvetleniil segitd fels6fokd végzettségti dolgozdi.
Az 6raado tanér csak korlatozott jogokkal rendelkezik (Kt. 57.§ (6)

A nevelési oktatdsi intézmény neveldtestiilete a nevelése-oktatdsi kérdésekben az
intézmény mitkodésével kapcsolatos tigyekben dontési, egyébként pedig véleményezd €s
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

2.3.2. A nevelétestiilet dontései, hatarozatai
A nevel6testiilet dontéseit €s hatdrozatait a jogszabdlyban meghatarozottak kivéte-
1ével - nyilt szavazéssal és egyszeru sz6tobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén
az igazgatd szava dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba ke-
riilnek.
A neveldtestiilet feladata az iskola pedagégia programjanak kidolgozésa, elfogadasa, meg-
valositésa.
— Dontési joga kiterjed (Kt. 57.§ (1) és (3):
— amukodési szabdlyzat elfogaddsara
— az éves munkaterv elfogaddsara
— az év végi beszamol¢ elfogadasara
— atanuldk egyes fegyelmi iigyeire
— ahdazirend meghatarozdsara
— aneveldtestiileti jogkor egyes meghatarozott esetekre vonatkozo atruhazasara
— asziilokkel val6 kapcsolattartas rendjének meghatarozasara
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Véleményezési jogkorrel rendelkezik (Kt. 57.§ (2):
— azigazgatdi palyazatok targyaban
— aziskolai palyazatok kiirdsaban, dijazasdban
— aziskola fejlesztési, beruhazasi, feldjitasi terveinek megallapitasdban
— mas jogszabdlyokban meghatarozott iigyekben.
Javaslattevo jogkore Kiterjed minden, az iskolat érinté kérdésre.
Bizonyos kérdésekben a neveldtestiilet atruhdzhat jogokat egy kisebb, hozzaértd bizottsag-
ra, amikor gyors, szakszeru és hatékony dontés sziikséges. Errdl csak hatdrozatképes neve-

I6testiilet donthet. Az értekezlet 6sszehivasa nem kotelezd. A dontést lehet alaird listaval is
érvényesiteni.

2.3.3. A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

A kozoktatdsi torvény 58.§-a szerint a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgusainak
szakmai, mddszertani munkakozosségei segitséget adnak az intézményben folyé munka
tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.
Iskoldnkban kozismereti és a kiilonféle szakmai teriileteket lefedé szakmai teriileti egysé-
gek vannak.

A kozismereti munkako6zosség
A kozismereti targyat tanitd tandrok szervezeti kozossége a kozismereti munkakozosség.
Vezetdje a kozismereti munkakozosség-vezetoé

A szakmai munkakozosségek
A szakmai targyakat tanité tandrok szervezeti egységei a tanszakok, vezetdi a tanszakve-
zetok. Az ¢ feladatuk a rajuk bizott szakmai egység vezetése. A szakmai egység tartalméat
minden tanév elején, az aktudlis feladatok és szenélyi feltételek tiikrében hatdrozzuk meg.
Nagyobb egységek:

e Kklasszikus tanszak
népzene tanszak
elmélet tanszak
jazz tanszak
régi zene tanszak

A munkakozosség feladatai

— ahelyi tanterv kidolgozasa és 6sszehangoldsa;

— az egységes kovetelményrendszer, szamonkérési rendszer kidolgozasa és folyama-
tos egyeztetéssel annak finomitasa;

— atanuldk képességeinek folyamatos figyelemmel kisérése, adottsdgaik felismerése,
€s azok mind hatékonyabb kibontakoztatisa;

— fejlesztik a szaktantargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat;

— Osszedllitjak az intézmény szdmadra az érettségi vizsgak szobeli feladat €s tételsora-
it, ezeket értékelik

— javitjak, koordindljak az intézményben folyé nevel6-oktaté munka szakmai szinvo-
nalat

— szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus éallashelyek
palyéazati anyagat

— végzik a tantargyukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, le-
bonyolitasat, ezek elbirdlasat;

— javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai eldirdnyzatok fel-
hasznél4séra.
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A munkak6z0sség tagjai munkakozosség-vezetdt vdlasztanak 1 évre a munkakozosség
szervezésére, irdnyitasara, koordindldsara.

2.3.4. A kozismereti munkakozosségvezeto feladatai

— Kozismereti igazgatéhelyettes hidnydban, egy személyben vezeti az osztalyfonokok
kozosségét, a kozismereti targyakat tanitd tanarok szakmai és pedagdgiai munkajat.

— Az igazgatdval kozvetlen kapcsolatban végzi a szakmai / zenei és kozismereti prog-
ram Osszehangolasat.

— Kozremiikddik a kdzismereti 6rarend 0sszedllitdsaban.

— Részletezett feladatdt a munkakori leirds tartalmazza.

— Megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkdr megtartdsaval az igazgaté adja ki.
Megbizasa visszavondsig érvényes.

2.3.5. A tanszakvezetok feladatai

— A tanszakvezetOk a szakmai munka tervezését, szervezését és 0sszehangoldsat segi-
tik;

— A tanév kezdetére elkészitik javaslatukat az igazgaténak a hangszeres novendékek
tandrokhoz val6 elosztasardl, a szolfézs-zeneelmélet csoportok beosztasat a hata-
lyos jogszabalyok altal megszabott 1étszamhatarok figyelembevételével,

— Szervezik és vezetik a kozos tanszaki programokat, hangversenyeket, a félévi és év
végi vizsgakat;

—  Ev végén irasbeli beszamol6t készitenek a tanszak szakmai és pedagégiai munkdja-
r6l, eredményeirdl;

— A tanszak tandraival kozosen allapitjdk meg a pédlyaalkalmassagi kovetelményeket
/hangszerenkénti felvételi kovetelmények / és az igazgatd egyetértésével dontenek a
szakmai alkalmassagi vizsgan;

— Segitik a tanszakok szakmai fejlodését, a tandri onképzést, tovabbképzést;

—  Osszedllitjak az intézmény pedagdgiai programja és a munkaterv alapjan a munka-
kozosség éves programjat;

— Iranyitjak a tanszakuk tevékenységét;

— Moddszertani és szaktargyi egyeztetést tartanak, kozosordkat, tanszaki hangverse-
nyeket, kurzusokat szerveznek;

—  Osszegytijtik a takarékos, mégis szakszerti iskolai kottadllomany kialakitdsara vo-
natkozo6 igényeket prioritdsi elvek szerint és gondoskodnak annak ésszerti folhasz-
nalasardl;

— Véleményezik a munkakozosség tagjainak tanmenetét, és folyamatosan figyelem-
mel kisérik a tanmenetek szerinti eldrehaladast és kovetelményrendszernek vald
megfelelést;

— Javaslatot tesznek a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkako-
z0sségi tagok jutalmazdasara, kitiintetésére;

— Ellendrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, munkafegyelmét, intézke-
dést kezdeményeznek az igazgatonal;

— Képviselik allasfoglaldsaikkal a munkak6zosséget az intézmény vezetdsége elott és
az iskolan kivil;

— Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készitenek a munkakdzosség tevé-
kenységérol a neveldtestiilet szadmadra, igény szerint az intézményvezeto részére;

—  Allasfoglaldsuk, javaslataik, véleménynyilvanitasuk elétt kotelesek meghallgatni a
munkak6zosség tagjait;

— Beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az iskola vezetdjének.
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2.4. A TANULOK KOZOSSEGE

A kozoktatasi torvény 62-64.§-ai rendelkeznek a tanulokozosségeket €s a didkonkormany-
zatot érintd kérdésekkel.

A DOK alapsejtje az osztalykozosség:
Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsoportot alkot6 tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosség didkjai a tandrak tilnyomo tobbségét az 6rarend szerint ko-
zOsen latogatjak.
Az osztalyk6zosség, mint az intézmény didkonkormdanyzatanak egysége:

— megvalaszthatja az osztdly didkbizottsagat és az osztaly titkarat;

— kiildottet delegdl az intézmény didkonkormanyzatdnak vezetdségébe;

— az osztalykozosség igy onmaga didkképviseletérdl dont.

A didkonkormanyzat miikodési rendje

A tanuldkat, a tanuldokozosségek és a didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormdnyzat szervezeti és miikodési szabaly-
zatét a valaszté tanulokozosség fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova. A DOK SZMSZ-
e jelen miikodési szabdlyzat mellékletét képezi.

Az iskolai didkonkorményzat élén a miikodési rendjében meghatirozottak szerint
valasztott iskolai didkbizottsag all. A tanuléifjisigot az iskola vezetdsége €s a neveldtestii-
let el6tt az iskolai didkbizottsag képviseli. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai
didkmozgalmat segitd tandr - akit a didkonkormanyzat ajanl erre a feladatra az igazgaténak
- tdmogatja és fogja Ossze. A didkonkorményzat az emlitett pedagéguson keresztiil érvé-
nyesitheti jogait és fordulhat az iskola vezetdségéhez.

A didkonkormadnyzat tagjai: minden osztalybdl az osztély altal valasztott 2-2 6, az
illetékességi iigyekben Oket segitd tandrok és osztalyfonokok. Mind kozismereti, mind
szakmai ligyekben a KTV. 64.par. 2., 3. bekezdése szerint vehetnek részt a tanuldkat érintd
kérdésekben.

Diakkorok
A torvény alapjan az iskola, a kollégiumi tanulok kozos tevékenységiik megszerve-
zésére - a hazirendben meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak 1étre.

2.5.A SZULOI SZERVEZET

A kozoktatdsi torvény 59.§-a rendelkezik a sziilok kozosségérdl. Ennek alapjan a
sziilok az iskoldban meghatdrozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdeké-
ben, munkakozosséget hozhatnak 1étre, segitve az iskola oktaté-neveld munkajat.

Minden tanév els6 sziil6i értekezletén minden osztalybdl 2-2 sziilét delegal a sziiléi kozos-
ség a sziiléi munkakozosségbe. A sziiloi értekezlet utdn megtartjdk alakulé iilésiiket, és
Ujragondoljdk SZMSZ-iiket, munkarendjiiket. A Sziil6i munkak6zosség alakulé iilésiikon
megvalasztjak azt a két sziilot, aki az Iskolaszékben képviseli a sziiléi munkakozosséget.
Az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata az aldbbi jogot dllapitja meg a sziil6i
munkak6zosség szamara:

— egyetértési jog a fakultativ tdrgyak meghatdrozasaban, a kirdnduldsok megszervezé-

sében, minden anyagi terhet jelentd feladat elhatdrozasaban.

2.6. AZ ISKOLASZEK
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A kozoktatasi torvény 60-61.§-ai rendelkeznek az iskolaszékrol.

Az intézményben a neveld-oktaté munka segitése, a neveldtestiilet, a sziilok €s a ta-
nuldk, az intézményfenntartok, tovibba az intézmény mikodésében érdekelt mas szerveze-
tek egyiittmiikodésének elémozditasara iskolaszék alakul. Az iskolaszék a sziilok, a neve-
16testiilet €s a nevelési-oktatdsi intézményt fenntartd és a didkonkorményzat azonos szamu
képviseldibdl all. Az iskolaszék tagjai tandcskozasi €s szavazati joggal rendelkeznek, azzal
a megkotéssel, hogy az iskolai, didkonkormanyzat képviseldjének szavazati joga csak a
tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tigyekre terjed ki.

Az iskolaszékbe:
a sziilok képviseldit az iskoldban tanulé novendékek sziilei véalasztjak:

— aneveldtestiilet képviseldit a neveldtestiilet valasztja:

— afenntart6 képviseldit a fenntart6 bizza meg:

— a sziilok olyan személyt is bevélaszthatnak az iskolaszékbe, akinek gyermeke nem
tanul6ja az iskoldnak, de a sziil0k tobbségének bizalmat élvezi.

— Az iskola igazgatdja az iskolaszék megalakitasdnak elokészitéséhez a neveldtestiile-
tet, a fenntartd és a sziilok 1-1 képvisel§jébdl alld bizottsdgot hoz 1étre. Az iskola-
sz€k alakuld iilésén megallapitja mikodésének rendjét, megvalasztja tisztségviseld-
it.

Az iskolaszék dontési jogkorébe tartozik mikodési rendjének €s munkaprogramjanak elfo-
gadaésa, tisztségviseldinek megvalasztisa, tovabba azok az ligyek, amelyekben a neveldtes-
tillet vagy a fenntarté dontési jogat az iskolaszékre atruhazza.

Az iskolaszék részt vesz a tanuldk jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek teljesité-
sével Osszefiiggésben a nevelési-oktatdsi intézmény dltal hozott dontések, intézkedések
ellen benyujtott kérelmek elbirdlasdban.

Az Iskolaszék egyetértési jogot gyakorol a jogszabdlyban meghatarozott kérdések-
ben az SZMSZ elfogaddsakor, a hazirend elfogadasakor, a nevelési-oktatdsi intézmény
miukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolaszék javaslattevo jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény ira-
nyitasat, a vezetd személyét, az intézmény egészEt vagy a tanulok nagyobb csoportjat érintd
valamennyi kérdésben.

14



3. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

3.1. AZ ISKOLAVEZETES KAPCSOLATAI

3.1.1. Az iskolavezetés és az alkalmazotti kozosségek

Az iskoldban miik6do szervezeti egységek a feladatok zavartalan és zokkendmentes ellata-
sa érdekében munka értekezletet tartanak. Havonta egyszer, év elején az igazgaté a felada-
tok atbeszélése végett munkakozosség-vezetdi, tanszakvezetdi megbeszElést hiv Ossze.

A nevelotestiilet értekezletei
A tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi dllando értekezletet tartja:

— tanévnyit6- és zaro értekezlet

— félévi és év végi osztalyozo értekezlet

— nevelési értekezlet
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté 0ssze az intézmény lényeges problémadinak
megolddsara, amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 1/3-a, az igazgaté vagy az érdekvé-
delmi szervek vezetdsége sziikségesnek latja.
A neveldtestiilet értekezletein emlékeztetd feljegyzés késziil az elhangzottakrol.
Az értekezleteken kiviil elézetesen egyeztetett iddpontban személyes megbeszélésre is le-
hetdség van.

3.1.2. Iskolavezetés és a DOK

A DOK munkdjat a tanuldk altal valasztott pedagdgus segiti, aki folyamatos kapcsolatot
tart az iskola igazgatéjaval. A DOK megbizottjai képviselik a tanuldk kozosségét az iskola
vezetOségi, a neveldtestiileti, valamint az iskolaszéki értekezletek vonatkozd napirendi
pontjainal.

A tanul6k egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is megkereshetik az iskola
igazgatdjat. Az igazgatd heti fogaddorajanak idépontja tanévenként véltozik. Az adott tan-
év igazgatd6i fogadoorijat az iskola munkaterve tartalmazza.

A félévi és az év végi osztilyozd konferencidn a DOK tagjai minden esetben részt vesznek.
A tanuldkat érintd iigyekben a DOK képviseléje a fogaddérdk idejében barmikor az iskola
igazgatdjdhoz, vagy annak helyetteséhez fordulhat.

A didkkozgytilés / iskolagytilés / az iskola tanuldinak legmagasabb tdjékoz6do-
tdjékoztatd foruma, amely a tanul6kozosségek altal megvalasztott kiildottekbdl all. A didk-
kozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait,
kritikai megjegyzéseit. A didkkozgyiilés az igazgatd altal, illetve a didkonkormanyzat mi-
kodési rendjében meghatdrozottak szerint hivhaté ossze.

- SZMSZ megvitatdsa
hazirend megvitatisa
szocialis juttatdsok megvitatasa
szabadidds programok megbeszélése
Az igazgat6 évente legaldbb egyszer tajékoztatast ad a tanul6ifjusagnak az iskola helyzeté-
rol.
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3.1.3. Iskolavezetés és az iskolai sportkor

Az ISK szervezdje az iskola testnevelés tandra, aki a tanév kezdetét megel6z0en az igazga-
t6 elé tarja a tanévre tervezett éves munkaprogramot A tervezet tartalmazza a kivant fog-
lalkozasok leirdsat, a beszerzéseket és azok ilitemezését. A jovahagyott programtdl vald
eltérés személyes megbesz€lés utan torténd jovahagyas esetén lehetséges.

3.1.4. Iskolavezetés és az szmk ill. Az iskolaszék

Az osztélyok sziildi munkakozosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik.
A sziil6i munkakozosségek véleményeiket, alldsfoglaldsaikat, javaslataikat a vdlasztott
SZMK elnok vagy az osztalyfOnok kozvetitésével juttatjdk el az iskola vezetdségéhez.

Az iskola levélben tdjékoztatja az SZMK és Iskolaszék vezetdit azon programokrol,
amelyek sordn egyetértési jogosultsdgukat érvényesithetik. Az igazgat6 értesiti az Iskola-
sz€k elnokét, az elndk legaldbb 8 nappal az esemény eldtt levélben értesiti az Iskolaszék
tagjait.

Az iskolavezetés igény szerint, a jogszabdlyi kotelezettségeken feliil, tajékoztatast
ad az iskola terveirdl, miikodésérol, eredményeir6l. Ennek mdédja egyszerli megkeresés
(telefonon, személyesen, vagy levélben) idopont egyeztetéssel.

3.2.A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

3.2.1. Pedagogusok - tanulok

Kis iskola 1évén minden tandr minden tanul6t személyesen ismer és viszont. A tanul6k
észrevételeiket, meglatisaikat személyesen megbeszélhetik az adott tandrral. Ha erre vala-
mi ok miatt nincs lehetdség a didk a DOK-6n keresztiil kozvetitheti mondanivalgjat.

3.2.2. Pedagoégusok - sziil6i szervezet

A sziildkkel vald kapcsolattartas elvei:
Fontos, hogy az iskola jo egyiittm(ikodd kapcsolatot épitsen ki a sziilokkel, mert csak igy
alakulhat ki hatékony oktaté - nevelé munka. Eppen ezért az igazgatd, a helyettese vala-
mint a pedagégusok adjanak moédot a sziiloknek arra, hogy észrevételeiket, javaslataikat,
kéréseiket az iskola hatékonyabb miikddése érdekében, gyermekeik védelme érdekében
megtegyék.
A kapcsolat egyik forméja:
— Sziil6i értekezlet Osszehivhatd a pedagdgus javaslatdra, a sziilOk kérésére és az is-
kolaigazgato javaslatéra.
— Témdja a mindenkori osztalyt, gyermekeket érintd nevelési, szervezési, egyiittmi-
kodési feladatok megoldésa.
— Moddszereiben megoldasi modjaiban a pedagdégusok és sziildk dontenek. /pl.: meg-
hivnak el6adét egy adott téméval kapcsolatban./
A kapcsolat masik formdja a vélasztmdényi értekezlet:
— Az iskola SzZMK miikodésének alapelveit a védlasztmany késziti el az igazgatd koz-
remitkodésével.
— Célja az alapfeladatok, fejlesztési feladatok meghatdrozasa a sziilok részvételével.
— A valasztmany tagjai az osztdlyok SzMK elnokei, vagy helyettesei.
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A pedagégus koteles modot, lehetdséget adni a sziilok szdmdra, hogy gyermekiik
folyamatos fejlodésérdl, kozosségi magatartasardl tdjékozodhasson.

A kapcsolat harmadik formdja a telefonon eldre egyeztetett idopontban megvaldsuld sze-
mélyes megbeszélés, ami a fogadd orat helyettesiti. Ennek tartalma lehet a tanuldkat érint6
egyéni problémdk megbeszélése, ahol minden sziild a sajat gyermeke fejléddését elOsegiti
kérdésekrdl beszélhet a pedagdgusokkal.

3.3. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA és MODJA

3.3.1. Kapcsolat a fenntartéval

A fenntartd és a kozoktatdsi intézmény kapcsolatat a kdzoktatdsi torvény hatarozza meg,
amely a fenntarto irdnyitasi jogositvanyait hatdrozza meg.

A fenntartéi feladatokat a Pest Megyei Onkorményzat latja el.
A fenntartd felé a jogszabalyban eldirt adatszolgéltatason tdl (tantargyfelosztas, sta-
tisztika, éves beszdmolo, egyéb adatszolgaltatds) az intézmény vezetdje alkalom-
szerlien tdjékoztatdst ad az iskola életérdl, tevékenységérol, eredményeirdl.
Az Iskolaszéken keresztiil is munkakapcsolatban 4ll a két intézmény a képvisel0kon
keresztiil.
Az iskola dolgoz6i - jogszabdlyban meghatarozott kivételtdl eltekintve- az igazga-
ton keresztiil fordulhatnak a feliigyeletei szervhez. Az igazgatd a hozzd benydjtott
kérést 8 napon beliil tovabbitja véleményezésével, javaslataival egyiitt.
Az igazgaté minden rendkiviili eseményrdl -24 6ran beliil - jelentést tesz a fenntartd
jegyzdjének.
a/ a neveld- oktatd munkét tartésan akadalyozd, vagy varatlanul fellépd ese-
ményrdl ( pld. jarvanyos betegség, az iskolaépiilet sulyos, a miikodést zavaro,
vagy a tanitas sziineteltetését maga utdn vono rongdldddsa stb.)
b/ az iskola dolgozodinak, vagy tanuldinak silyosabb balesetérdl, fegyelmi
vagy biintetdjogi feleldsségre vondsat is igényld cselekményérol.

3.3.2. Kiils6 kapcsolattartas mas intézményekkel

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn iskolank a kovetkezd tarsintézményekkel:

— A Véc Viaros Polgarmesteri Hivatallal
— a Bartok Béla Zeneiskolaval
— a Madach Imre Miivel6dési Kozponttal

Tovébbi kapcsolatok:

— aMivészeti Szakkozépiskoldk Szovetségével
— a Karacs Teréz Kollégiummal

— a Magyar Zeneiskoldk Szovetségével

— ahelyi kozépiskolakkal

— azenemivészeti szakkozépiskoldkkal

— a fdiskolakkal

— atorténelmi egyhazakkal

— a Nevelési tandcsaddval

A kapcsolattartds konkrét formdit, médjat a mindenkori éves Munkaterv tartalmazza.
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a/Kapcsolat a kozmiivel6dési intézményekkel:

/ Miivelddési hdz, Véarosi Konyvtar /

Kolcsonos egylittmiikodési szerzodést kotottiink a varosi Madach Imre Miivelddési Koz-
ponttal. A megéllapodas értelmében rendezvényeket, koncerteket, alkalomszertien k6zos
produkcidkat hozunk létre. A tanulok érdeklodésének megfelelden a kulturdlis programok
szervezéséért felelds pedagdgus bevondsaval éliink azokkal a lehetdségekkel, amelyeket a
haz kindl. /pld. az ifjasag szdmadra szervezett ismeretterjesztd eldaddsok, szakkorok, tanfo-
lyamok latogatasa, szinel6adasokon val6 részvétel /

A Katona Lajos Vérosi Konyvtarral az iskola konyvtdrosa tartja a kapcsolatot.

b/ Kapcsolat mas intézményekkel:

Barték Béla Zeneiskola:

Mindennapi kapcsolatot tartunk fent a szomszédos épiiletben miikodd zeneiskoldaval. Kol-
csonds megdllapodds alapjdn hasznaljuk egymds termeit, hangszereit, valamint a k6zos
kozmiiveket (gdz, villany). A harmonikus egyiittmiikodés érdekében kolcsonosen tdjékozo-
dunk az egymadst érinté eseményekrdl, rendezvényekrdl; alkalomszerlien kozosen szerve-
zlink programokat.

Az orszéag tobbi zeneiskoldival

A felvételi tdjékoztaton, illetve a zeneiskoldban is tanitd kollégdkon keresztiil, valamint a
Magyar Zeneiskoldk Szovetségén keresztiil tartjuk a kapcsolatot. A hatékonyabb beiskola-
zas végett koz0s hangversenyeket szerveznek tandraink a zeneiskolds novendékekkel.

A térsintézményekkel
A MUSZA-n keresztill, illetve személyes kapcsolatfelvétellel tartjuk a kapcsolatot.

Az orszdg zenemuvészeti foiskoldival, egyetemeivel, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egye-
temmel:

A felsdoktatasi intézmények vezetdségével, tandraival is tartunk fent kapcsolatot. Szakér-
toként gyakran meghivjuk Oket vizsgakra, szaktandcsaddsra, kurzus tartdsira. A felvételizni
szandékozo novendékeink eldzetes meghallgatasok alkalméval latogatjak meg a foiskolan
oktatd tanarokat konzultacio céljabol.

I Géza kirdly Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Karacs Teréz Kozépiskola Kollégium

Az igazgaté és a nevelOtestiilet tagjai figyelemmel kisérik a kollégium életét, segitik mun-
kajat. Az igazgatd részt vesz - vagy megbizottjaval képviselteti magét- a kollégium neveld-
testiileti értekezletein és viszont.

A kollégium vezetdje javaslattételi joggal rendelkezik az iskolai neveld-oktatdé munkdval
kapcsolatban. A kollégium illetve az iskola rendezvényeirdl tajékoztatjak egymast, és lehe-
téség szerint aktivan részt vesznek azokon.

Az iskola lehetdséget ad a kollégium vezetdinek arra, hogy bekapcsolédjanak az iskola
neveldmunkdjdba. A novendékek feliigyeletét Osszehangolt szervezéssel oldjdk meg oly
modon, hogy a novendékek orarendjiiket év elején az osztalyfonokokon keresztiil a kollé-
giumnak leadjak. Az iskola tanul6i a kollégiumban étkeznek a kollégiumi rend figyelem-
bevételével.

Kapcsolat a Nevelési tandcsadétal
A Nevelési tandcsaddtal valo kapcesolattartds elsdsorban a gyermek - €s ifjusdgvédelmi fele-
16s feladata. O gondoskodik arrdl, hogy - a munkakori leirdsdban rogzitetteknek megfeleld-
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en- az arra raszoruld tanuldk részére a sziikséges segitséget megadja, amennyiben sziiksé-
ges, a Nevelési tandcsadoot is igénybe véve.

Az iskola igényelheti, illetve hozzajarulhat, hogy a Nevelési tandcsad6 elGaddst tartson,
felmérést végezzen a tanuldk korében az egészségvédelemmel kapcsolatosan. A szolgélat
cime és telefonszama jol lathat6 helyen k6zz¢€ van téve.

A torténelmi egyhdzakkal val6 kapcsolattartds:

Az iskola a Kt. 4.§-nak (4) bekezdése alapjan a rendelkezésre 4ll6 eszkozokbdl biztositja a
hit - és valldsoktatdshoz sziikséges targyi feltételeket. Igy kiilonosen a helyiségek rendelte-
tésszerll haszndlatat, valamint a jelentkezéshez és a miikodéshez sziikséges feltételeket.
Egyiittmikodiink az érdekelt egyhdzi jogi személyekkel. Novendékeink kozremiikodhetnek
egyhdzi ének - és zenekarokban, amennyiben az tanulményaikat nem héatréltatja. Egyhazi
eseményeken, linnepeken testiiletileg is részt vehet az iskola, kozremiikodésével gazdagit-
hatja az egyhédzzenei életet.

Mas intézmények, szervezet felkérésére az iskola didkjai, tandrai egyiittesei kozremiikodoi
lehetnek az iskoldn kiviili rendezvényeknek, eldzetes felkérés alapjan és az iskola igazgato-
janak engedélyével, amennyiben ezek nem mennek a tanulmanyi munka rovésara.
A kiils6 kapcsolatok rendszere kétiranyu lehet:
— azenekultura fejlesztését szolgalo céllal /ifjusagi hangversenyek /
— a szakmai tanulményi munkat segitd kapcsolatok kialakitdsa mds belfoldi vagy
kiilfoldi hasonlé profilu intézményekkel. A kapcsolatteremtésnek minden eset-
ben elsddlegesen a szakmai fejlodést kell szolgélnia.

Az iskola helyt adhat orszdgos zenei rendezvények /tovdbbképzés, mesterkurzus, nyari

zenei tdbor / a fenntart6 hozzdjaruldsdval és az éves koltségvetésében erre a célra-legalabb
részben-biztositott dsszeg megléte esetén.
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III. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. MUNKAREND

— Az iskola szorgalmi idében, munkanapokon, reggel 6 6ratdl este 8 6rdig tart nyitva.

— A fentiektdl eltérd nyitva tartdst hangverseny, vagy mas rendezvény esetén az igazgato
rendelhet el.

— Az iskola nyitvatartési rendjét a Zeneiskola igazgatdjaval egyeztetni kell.

— A kozismereti tanitds kezdete reggel 8 dra, de a neveldtestiilet egyetértésével, a gyakor-
16 termek jobb kihasznaldsa érdekében délutan is kezdddhet. Ennek konkrét forméjat,
beosztasat az éves munkatervben hatarozzuk meg. Az 6rak 45 percesek, 10 perc sziinet-
tel.

— A zenei egyéni 6rdk a szaktandrok beosztdsa szerint reggel 8 6ratol este 7:30 6rdig tart-
hatdak.

— A tanterv altal eldirt, nagy Iétszamot igényl6 tantargyak /zenekar, énekkar / 6rai beépit-
hetdk a délelotti érarendbe, amennyiben ezzel a napi kdzismereti 6rdk szama nem ha-
ladja meg a 6 orat.

— Az iskola a tanitési sziinetekben az tigyeleti rend szerint /szerda 8-12/ tart nyitva.

— Az iskola nyitvatartdsi rendjén beliil 8-16 6rdig az igazgatd €s helyettese koziil egy ve-
zetOnek az iskoldban kell tartézkodnia. A vezetOk tdvozdsa utdn a beosztds szerinti
tigyeletes tandr, vagy a gazdasagi-iigyviteli iroda dolgozdja felelds az intézmény rend-
jéért.

— A heti tanitas rendjét az 6rarend rogziti.

1.1.AZ ISKOLAI MUNKA TERVEZESE

Az iskolai munka tervezéséért az igazgatd felel. A munkaterv elkészitésében kdzremikod-
nek a pedagégusok, az SzMK, és az iskolaszék vélasztmanyi tagjai. A munkatervnek tar-
talmaznia kell az iskola egészére vonatkozd nevelési — oktatési, fejlesztési célkitlizéseket.
Elfogadasa utdn a végrehajtas az iskola minden dolgozéjanak kotelezd. Ennek figyelembe-
vételével késziilnek a pedagdgusok fejlesztési tervei.

1.2.A HAZIREND

A hazirend az iskolai élet szervezeti kerete, mely a sziilok felé a jogokat, kotelességeket, és
a helyi szokdsokat szabdlyozza. A hazirend szerepe az, hogy segitsen az iskola sajatos arcu-
latdnak kialakitdsdban, a neveld tartalmui szokdsok és hagyomdnyok megteremtésében,
fenntartdsdban. A hazirend az Iskolaszék egyetértésével késziil, sziikség esetén modositha-
t6. /A hazirendet ldsd a mellékletben./

Kiilon rendelkezések:

a/ Felmentés egyes elméleti targyak 6rdinak latogatasa aldl

- Felmentést az igazgat6 adhat a neveldtestiilet dltal, az alabbi feltételek megléte esetén:
- amennyiben a tanul6 fotargyi és Osszes érettségi targyi osztalyzata jeles;
- valamilyen kiilonleges ok indokolja a felmentést;
- az osztalyfonok és a fotargytandr egyetért a kéréssel.
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b/ A kozismereti €s a zenei /szakmai/ évfolyam végzése kozott egyes tanuldk esetében elté-
rés lehetséges. /pl.: mds tipusu iskoldbodl tortént atjelentkezés, egészségiigyi problémak
miatt/

Az évfolyameltérést a dokumentumokban jelezni kell.

A tanordk idorendi beosztdsat az iskola munkarendje hatdrozza meg.

1.3.AZ ISKOLA UGYVITELE

Feladatcsoportja:

- Az iskola belsd iigyviteli munkdja.

- Jogszabalyokhoz, valamint felettes szervekhez kapcsolddé tigyviteli feladatok

ellatasa.

Az iskola miikodése soran keletkezd iigyirat kezelését /iktatds, valaszlevél, statisztika/ az
erre vonatkozo rendelkezések, utasitdsok, szabalyok hatdrozzak meg.
Az iskola munkdjérol, dolgozoirdl, belso €letérdl véleményezést, egyéb bizalmas adatok
szolgéaltatasat csak az arra illetékes hatosdg kérhet, illetve annak adhat az igazgat6. Az
adatszolgdltatds valodisdgaért, pontossagiért az igazgaté felelds.

2. HELYISEGE}( HASZNALATI RENDJE (BELEPES,
BENTTARTOZKODAS)

2.1.AZ EPULETBE VALO BELEPES, BENNTARTOZKODAS
RENDJE

Az elvek meghatdrozasidndl f6 szempont a rdank bizott gyermekek, tanulé ifjusag
testi — lelki épsége, a komoly, Osszeszedett munkdhoz sziikséges nyugalom biztositasa,
valamint az iskola épiiletének, berendezéseinek, értékeinek megdvasa. Tovabbi szempont a
takarékos iizemeltetés, valamint — bérbeadassal —sajat bevételre valo torekvés.

2.1.1. Az iskolaval jogviszonyban allé személyek benttartozkodasanak rendje
nyitvatartasi idében

Tanteremben, osztdlyteremben, gyakorl6térben, csak az tartdzkodhat, akinek a nevére a
terem hivatalosan ki van jeldlve (tandr beosztds szerint), vagy akinek a nevére a portan ki
van véve a kulcs. Az ellendrzést végzd személy a terem jogosulatlan hasznaléjat vagy
hasznaléit koteles kikiildeni a terembdl és figyelmeztetésben részesiteni. A portdn 1évo
eseménynapldba be kell vezetni az esetet.

Az iskola helyiségeinek az iskolai munkatol eltéré hasznélata esetén téritési dijat kell fizet-
ni. Irdsos megallapoddsban kell a haszndlat médjaban és a dijazdsban megéllapodni.

Sajat dolgozok és diakok:

1. Tanarok (igazgatd, ig. helyettes, az iskola alkalmazdsaban 4ll6 minden pedagdgus )
munkakori feladatuk ellatdsa kapcsén.

A tandr kotelessége a beérkezést kovetden, valamint tdvozdskor a tandriban elhelyezett

jelenléti fvet aldirni
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2. Technikai személyzet (gazdasdgvezetd, iskolatitkar vagy gazdasdgi segitd, portdsok,
takaritok, flit6-karbantartd, technikus) munkakori feladatuk ellatasa kapcsan

A technikai dolgozok kotelessége a beérkezést kdvetden, valamint tdvozaskor a portan el-

helyezett jelenléti ivet aldirni

3. Tanuldk tanul6i jogviszonybdl fakado kotelezettségiik teljesitése kapcsan

A tanuldkra vonatakozo szabdlyozds a Hazirendben taldlhato6.

2.1.2. Az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek benttartézkodasanak
rendje nyitvatartasi idoben

Az iskoldval jogviszonyban nem allé személyek tekintetében a portds csak azokat engedhe-
ti be az épiiletbe, akikre nézve felsdbb utasitast kapott. Az eldre be nem jelentkezett vendég
az eldtérben varja meg a felsObb utasitast. A portds az illetékes vezetd engedélyét telefo-
non, vagy kiildonc utjan kérheti.

Alapkovetelmény, hogy a portdsok minden informaciét megkapjanak, arra nézve, hogy ki,
mikor, milyen médon tarté6zkodhat az intézményben.

Gyermekek, tanulok sziilei:

A sziilOket elsdsorban a sziildi értekezletek alkalmaval fogadjuk iskoldnkba, de telefonon,
vagy irdsban megbeszélt idopontokban is van lehetdség az iskoldba val6 belépésre. A szii-
10ket az iskola kiemelt eseményeire hivjuk és varjuk. Ilyen események az évnyito iinnepély,
az SZMK gyitilések, a szalagavato, a ballagés, az érettségi, az évkozi koncertek, és az évza-
r0 tinnepély.

A Bartok Béla Zeneiskola dolgozéi és diakjai

A Zeneiskolaval val6 és évenként feliilvizsgdlatra keriilo irasbeli megallapodés keretében
az alabbi személyek tartézkodhatnak az iskoldban:

Tandrok: a hatdlyos megéllapoddsnak megfeleléen munkakori feladatuk elldtasa céljabol
Fiité- karbantartd: a megallapoddsnak megfelelden munkakori feladata ellatdsa céljabol.
Tanuldk: a megallapoddsban megjeldlt tandrai foglalkozasok latogatdsa végett

A zeneiskola altal szervezett tandrdkra, vagy egyéb eldre megbeszélt eseményre érkezd
tanuldk, a zeneiskola portdjat haszndlva. A zeneiskolai novendékek a Zeneiskola eldteré-
ben gyiilekeznek €s az éppen felelds tanar vezeti at Oket intézményiinkbe.

A fenntarté képviseldje, ill. ellenérzé szervek:
A portés értesiti az aktudlis vezetot, aki vagy személyesen megy le, vagy megkéri a portést,
hogy kisérje fel a bejelentett hivatalos vendéget.

Alkalmi jogviszonyban lévok
Bérlok (terembérlok, eszkdzbérlok) az irdsos megéllapodasban megjeloltek szerint.

Kiils6 munkavégzok, karbantartok:

A kiils6 munkavégzd, vagy karbantarté a portdn varja meg a kalauzoldsara eldre kijelolt
személyt. Amennyiben nem elére megbeszélt munkavégzésrdl van szd, akkor a portds az
éppen aktudlis, felelos vezetot keresse meg. Csak az intézmény vezetdje, vagy annak meg-
bizottja adhatja meg a belépési engedélyt és kalauzolhatja a munkavégzésre jelentkezd
személyt.

22



2.1.3. Benttartézkodas az épiilet zarvatartasa alatt

A nyitvatartdsi idon kiviil csak az igazgatd, az igazgatd helyettes, az iskolatitkar, a gazda-
sagi segitd €s a flité-karbantartd 1€phet be. Minden nyitvatartdsi idon kiviili belépés esetén
a belépd személy koteles az eseménynapldba bevezetni az érkezés idOpontjat, az eseményt,
ami az épiiletben zajlott, valamint a tdvozdas idOpontjat. A gondos zarés €s riasztas szemé-
lyes felelossége minden haszndlénak. Bejdarati kulcsa lehet a fenti személyeken kiviil a két
portasnak, aki az épiiletet nyitja és zarja.

3. AZ ISKOLA BERENDEZESEINEK HASZNALATI RENDJE

Az iskola minden dolgozdja felelOs:
— az iskola tulajdonat képezd nagyértékli hangszerek, elektroakusztikai berendezések
rendeltetésszerli haszndlataért, megovasiért.
Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, hangszereit elvinni, kdlcsonadni csak az
igazgato kiilon irasbeli engedélyével, a sziild altal aldirt - a hangszer értékét, markajat, gya-
ri szamét leird atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola tulajdondt képezd hangszerek hasznalataért hasznalati, ill. gyakorlasi dijat kell
fizetni. /Kt. 115 §./
Hangszerhaszndlati dijat fizetnek az iskolai hangszereket f6targyasként haszndlé névendé-
kek /zongora, orgona, hérfa, iitd és egyéb iskolabdl kolcsonzott hangszerek/; gyakorlési
dijat a hangszereket melléktidrgyasként haszndlok /Kotelez6 zongora, kotelezd bracsa/. A
dijat negyedévente az osztilyfonokoknek, illetve a szakmai tagozatok vezetdjének fizetik
elismervény ellenében, az iskola a befolyt Osszeget a fenntartonak utalja at. A sziilok
1998/99-es tanév elso sziiloi értekezletén megszavaztik, hogy vallaljak ezt a kotelezettsé-
get.
A Pikéthy Tibor Zenemiivészeti Szakkozépiskola €s a Bartok Béla Zeneiskola kol-
csOndsen hasznalja és kolcsonzi novendékeinek az iskola hangszereit. A kolesonzott hang-
szer e célra szolgalo kartonjdt abban az intézményben kell tartani, ahol azt leltarba vették.

4. AZ ISKOLA HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

Az iskola minden dolgozdja felelds:
— akozosségi tulajdon védelméért
— aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért
— az energiafelhaszndldssal jaré takarékossagért
— atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért
A Pikéthy Tibor Zenemiivészeti Szakkozépiskola és a Bartok Béla Zeneiskola helyi-
ségeit kolcsonosségi alapon, kozosen haszndlja. A kozosen hasznalt helyiségekrol torténd,
tanévenként megujuld irdsbeli megéllapodds a két intézmény igazgatéjanak a szakmai
munka alapjat képez0 feladata.
A tantermek kulcsait a portdsoktdl a tandrok neviik bediktdlasaval, a novendékek ér-
vényes didkigazolvany ellenében vehetik at. Az atveve erre az idore a terem rendjéért €s
berendezéseiért anyagi és erkolcsi felelosséggel tartozik.
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Az iskola helységeit iskolan kiviili személy, csoport, egylittes csak az igazgatd irdsos
engedélyével, bérleti dijrdl sz6l6 megallapodas ellenében vehetik igénybe. Az igénybeve-
voket vagyoni kotelezettség terheli és kartéritési felelosséggel tartoznak.

Sajét rendezés hangversenyek, egyéb rendezvények megtartasit eldre, irdsban jelezni
kell az erre a célra rendszeresitett programfiizetben. /Zeneiskola hangversenyterem, kama-
raterem./

Az iskola dolgozéi csak az arra kijelolt helyen dohdnyozhatnak.

A konyvtari nyitvatartds rendje a helyiség ajtajan kifiiggesztve taldlhatd. A haszndlat
rendjét kiilon miikodési szabdlyzat tartalmazza.

A terembeosztds a tanév elején leadott 6rarendek alapjan torténik. Az ordkat a kiirt
terembeosztds szerint kell megtartani. Teremcsere, 6rap6tlds csak a vezetés tudtaval tortén-
het.

5. A TANULOI MULASZTASOK, IGAZOLASOK

A tanuldkkal kapcsolatos rendelkezések a Héazirendben talalhatok. Itt csak a peda-

gbgusok munkdjaval kapcsolatos tudnivaldkat rogzitjiik.

— A tanul6 koteles az iskolai 6rakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrol va-
16 tdvolmaradasét sziildi, vagy orvosi igazoldssal igazolni a hidnyzast kovetd elsd
nap/alkalommal, de legkésobb a hidnyzast kovetd két héten beliil. A sziild tanéven-
ként 3 napot igazolhat.

— A tanul6 szdmadra eldzetes tdvolmaraddsi engedélyt csalddi okokbdl a sziild irasban
kérhet. Az engedély megadasardl tanévenként 3 napig az osztalyfonok, azon tilme-
nden az igazgatd dont.

— Szakmai tovabbképzések, meghallgatasok (pl. kurzus, fontos koncert, iskolai szer-
vezésl fellépés) miatti mulasztast az illetékes szaktanér az erre a célra rendszeresi-
tett hazi nyomtatvanyon eldre jelentsen be. Az érintett tanarok irdsbeli hozzajarula-
sa esetén szabad a novendéket az emlitett 6rakrol elvinni. Az igazolast az osztély-
fonok a hazi kikér6 nyomtatvany alapjin érvényesiti.

— Novendékek kiils6 megkeresés esetén (pl. volt zeneiskola, vérosi egyiittes,
szimfénikus zenekar stb.) a kikérés két héttel az érintett napokat megeldzden, irés-
ban torténjen. Amennyiben valamelyik érintett tandr nem jarul hozz4, hogy 6rdjarol
a kikért ndvendék hidnyozzon a névendék nem mehet el a szereplésre, rendezvény-
re. A dontés sordn a tandrok akar kozosen mérlegelhetik, hogy az adott esetben mi
haszndl jobban az adott novendéknek.

— A neveldtestiilet engedélyével tehetd osztdlyozo vizsga azon tanuldk esetében, akik
nyiben a nevelGtestiilet nem jarul hozzd az osztilyoz6 vizsga letételéhez a tanuld
csak az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulményait. A szakmai 6rdk tekin-
tetében akkor kell a neveldtestiiletnek mérlegelnie, hogy osztilyozé vizsgat engedé-
lyez, vagy osztilyismétlésre utasit, ha a tanul6 az elméleti, vagy gyakorlati tanitdsi
ordk 20 szazalékardl hidnyzott. Ez a megallapitds vonatkozik arra az esetre is, ha a
tanul6 tdvolmaraddésa eléri egy adott tantirgy tanitdsi 6rdinak 20 szazalékat.

— Megsziinik a tanul6i jogviszonya — a tankoteles kivételével — annak a tanulonak,

akinek 30 igazolatlan mulasztdsa van egy tanévben, és a sziiloket legaldbb kétszer

irasban, ajanlott levél formajaban értesitették.
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— A szakmai tandrok a mulasztisokat az 6ra elején azonnal bejegyzik a napléba. A
késett tanul6 hidnyzas jelolése folé be kell irni a késés id6tartamét percben. Az 6rat
kovetden, vagy a nap zardsaként a hidnyzokat és késoket a tandriban elhelyezett
OSSZISKOLAI HIANYZASI NAPLOBA is be kell vezetni.

— A kozismereti tandrok a hidnyzokat a tandra elején, a jelentést kovetden az osztaly-
napléba vezetik be. A késett tanul6 hidnyzas jelolése folé be kell irni a késés idGtar-
tamat percben.

— A hidnyzasokat és késéseket az osztalyfonokok neveldi célzattal hetente az osztaly-
fonoki orara Osszesitik, az igazoldsokat ellendrzik, a hidnyokat szamonkérik és a
megfeleld figyelmeztetéseket kiosztjak. Az igazolatlan késésekbdl dsszeadddott (60
percet meghaladd) dérakat igazolatlan 6rdnak kell kezelni. Mar az elsé igazolatlan
mulasztasrdl irdsban, ellenérzon keresztiil értesitik a sziiloket. A tovabbi igazolat-
lan hidnyzdsok utdn a biintetési fokozatok figyelembevételével kell
értesitetdjékoztatni a sziiloket. A jogszabalyban meghatarozott mérték elérése ese-
tén a lakohely szerinti illetékes jegyzot is értesiteni kell.

— Kollégiumi tanuldk esetében a hétvégi hazautazdson tul barmilyen rendezvényre
/pld.: hangverseny/ csak az igazgat6 vagy helyettese adhat tdvolmaradasi engedélyt.
Az engedélyt eldre elkészitett nyomtatvanyon kapja meg a kollégium. Az engedélyt
legalabb 1 nappal eldre kell a tanulénak kérnie.

— Engedély nélkiili tdivolmaradas, késedelmes hazaérkezés esetén a kollégiumi neveld
koteles az igazgatot értesiteni.

TERITESI ES TANDIJ BEFIZETES, VISSZAFIZETES

6.1.TERITESI DiJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGAL-
TATASOK

6.1.1. Az étkezési téritési dij

Az étkezési téritési dijat a tanulé minden honap 10.-ig koteles befizetni, és a csekket a
gazdasagi segitonek leadni.

A tanuldi jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése esetén a tobbletfizetés vissza-
téritésérdl az iskola 15 napon beliil gondoskodik.

Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijat a bejelentést kdvetd
naprol kezdddden a kovetkezo befizetés alkalmdval beszdmitja. A lemondas a gazdasa-
gi segitdnél lehetséges.

6.1.2. Evfolyamismétlés

A torvény téritési dij fizetésre kotelezi azt a tanulét a 11. Evfolyamtdl kezdédéen, aki
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az adott évfolyamot masodik alka-
lommal ismétli.

A téritési dij — ebben az esetben — a tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdés-
kor szamitott — folyd kiaddsok egy tanuléra juté hédnyaddnak 25-50 %-a.
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6.1.3. Szakképesités

A nappali rendszerii oktatdsban masodik szakképesités megszerzésekor

A felnéttoktatasban az elsO szakképesités megszerzésekor.

6.2. TANDIJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK:

6.2.1. Tandijfizetési kotelezettség

A torvény tandijfizetésre kotelezi azt a tanuldt, aki harmadik és tovabbi szakképesi-
tését szerzi. Tandijat kell fizetnie tovabba annak a tanuldnak is, aki a masodik és
tovabbi szakképesités meg szerzésekor, kordndl fogva nem a nappali, hanem csak
az esti rendszerli képzésben vehet részt.

A tandij mértéke a tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szdmitott —
foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak 100 %-a.

6.2.2. Tandijfizetési kotelezettség tanulmanyi okbol

Tandijat kell fizetni annak a tanulénak is, aki a 3. és/vagy a 4. osztalyt harmadik és
tovabbi alkalommal ismétli a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt.
Tandijat koteles fizetni az is, aki az érettségi vizsgat, vagy egy-egy vizsgatargy javi-
tévizsgdjat harmadik, vagy még tovabbi alkalommal ismétli, a tanulményi kovetel-
mények nem teljesitése miatt.

6.2.3. A tandijfizetési kotelezettséggel kapcsolatos végrehajtasi szabalyok

A megéllapitott téritési dijak és tandijak befolyt 6sszegérdl az érdekelteket a hata-
lyos rendeletnek megfelelden értesitjiik.

Az intézmény igazgatdja a téritési dij és a tandij alapdsszegét a hatdlyos rendelke-
zések szerint hatdrozza meg. Tédjékoztatja az intézmény képzésében résztvevo, va-
lamint az intézménybe felvételre jelentkezd tanuldkat a nyéri potbeiratkozas napja-
ig, a megéllapitott téritési dijak és tandijak alaposszegérdl, az adhaté kedvezmé-
nyekrdl, €s a dij fizetésének szabalyairdl.

Téjékoztatja a megyei onkormanyzat f6jegyzdjét az egyes szolgéltatasok alapossze-
gérol.

Hatédrozatban értesiti az intézményben tanuldkat és az elsé évfolyamra beiratkoz6
tanuldkat a tandij alaposszegérol, a figyelembe vehetd kedvezményekrdl és mérté-
kiikrél, valamint a jogorvoslat lehetdségérol és modjardl, valamint a befizetés rend-
jérol.

A tanuldi jogviszony létesitésekor / beiratkozaskor / a tanul6 koteles irdsos nyilat-
kozatot adni arrdl, hogy a jogerésen megéllapitott szolgaltatas téritési dijat, tandijat
az arra megszabott idében és médon megfizeti.
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7. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett- a tanuldk érdeklodése, igényei, sziikség-
letei szerint tanoran kiviili foglalkozdsokat szervez. A tanoran kiviili foglalkozdsok tartasat
a tanulok kozossége, a sziildi szervezetek, az iskolaszék, tovdbba a szakmai munkakdzos-
ségek kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanuldk érdeklddésiiknek megfeleléen mindig a tanév végéig kérhetik -a kovetkezo
tanévre vonatkozéan-az Oket érdekld tanérdn kiviili foglalkozdsokat. A foglalkozdsokra
irasban kell jelentkezni az ellen6rz6 konyvben, a sziilok aldirdsdval. Az iskola vezetése a
létszam €s az anyagi lehetdségek figyelembevételével dont e foglalkozdsok inditasar6l. A
dontésrdl a tanévnyitd napjan hirdetmény ttjan tdjékoztatja a tanuldkat.

A tanuldk jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozdsokon val6 részvétel
kotelezd. A tandrédn kiviili foglalkozédsok helyét és idOtartamét az igazgatOhelyettes rogziti
az iskola heti tanéran kiviili érarendjében, terembeosztassal egyiitt.

7.1.RENDSZERES TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK
SZERVEZETI FORMAL RENDJE:

7.1.1. Tanulészoba

A tanuldszoba szervezése elsOsorban a 9-10. évfolyamon torténhet /KTV. 53.§
/3/.A tanul6szoba a szorgalmi iddszak alatt mitkodhet tanitdsi napokon az iskoldban 14
oratol 16 oraig, az erre kijelolt tanteremben ill. a kollégiumban. A tanuldszobai foglalko-
zast tartd tanar feladata, hogy segitse a tanuldkat az onéll6 tanuldsi médszerek kialakitasa-
ban, és az iskolai anyag elsajatitasaban. Kiilon gondot kell forditani a hidnyos felkésziiltsé-
gli tanuldkra. A tanuldszobai felvételre a tanév elején lehet jelentkezni. Az osztalyfonok
szorgalmazza a tanulészoba évkozi igénybevételét a gyengébb tanulmanyi eredményli /
elégséges ill. 4tlagteljesitményii / tanuldk esetében, valamint akkor, ha azt gyermekvédelmi
szempontok indokoljdk.

7.1.2. Szakkorok

A tanulok és a sziilok kezdeményezhetik a szakkorok szervezését. A szakkori fog-
lalkozdsokra a szorgalmi 1ddszak keretén beliil lehet jelentkezni.
A szakkorok inditasardl és arrol, hogy mely szakkori foglalkozas legyen ingyenesen igény-
be vehetd, a szakmai munkakozosség €s a sziiloi munkak6zosség véleményének meghall-
gatdsdval az igazgaté dont. A szakkori foglalkozdsok legkésobb oktéberben kezdddnek, és
a szorgalmi 1doszak végéig tartanak. A foglalkozasok idotartama heti 1 6ra / 45 perc /.

7.1.3. Sportkorok

Az iskola a mindennapi testedzést a tandrai foglalkozasok mellett az iskolai sport-
kor tdmogatasédval biztositja A tanuldk tandran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanar
szervezi a szorgalmi idore, a tanulok véleményének és kivansaginak figyelembevételével.
Szakmailag és pedagdgiailag felelés az ISK mitkodéséért. Eves munkaprogramot dolgoz ki,
melyet az igazgatd hagy jova. A sportkori miikodés lehetdségel nem a tagdijaktol, a testne-
veldk dltal megszervezett szponzori tdimogatdsoktdl egyéb bevételektdl fiigg. Ezek a forra-
sok csak kiegészitik azokat.
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A tevékenységet az iskola pedagdgiai programjiban, munkaterveiben, ératervében és tan-
targyfelosztasaban kell megtervezni és szerepeltetni. Az iskola koltségvetésében a fentiek-
kel 0sszhangban biztositani kell a feladatellatdshoz sziikséges forrdsokat / bért és dologit
egyarant /.

Az iskola sportkori tagsagi viszonyat az 1997. oktéberében tartott didkkozgytlilés hatarozata
alapjan a tanul6i jogviszony keletkezésével automatikusan, alanyi jogon nyeri el a tanuld.

A tagdij nem a szolgéaltatasok ellentételezése, ill. dija, hanem a tanul6 szervezethez val6
tartozasanak sajatos kifejezési, megnyilvanuldsi modja. Mértékét a didkonkorményzat éves
kozgytilésén allapitjuk meg évrol-évre. / Az ISK miikodési rendjét az SzMSz melléklete
tartalmazza./

7.1.4. Gyogytestnevelés

A 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet 1. szamu melléklet el6irdsa rendelkezik a konnyi-
tett testnevelés, a gyogytestnevelési 6ra, valamint a testnevelés 6ran valé részvétel aldli
felmentés szabdlyairdl. Az orvosi szlirdvizsgalat alapjan kell meghatdrozni, hogy kit me-
lyik kategéridba kell sorolni. Az orvos dltal vizsgalt tanulokrdl nyilvantartast kell vezetni a
rendeletnek megfelelden.

7.1.5. Felzarkoztato foglalkozasok / korrepetalasok /

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelmények-
hez val6 felzarkdztatds. A korrepetdldst az igazgatd altal megbizott pedagogus tartja. A
korrepetdlds lehet 6rarendbe illesztett idopontban az osztalyfonok javaslatdra, kotelezd
jelleggel. A korrepetdlds differencialt foglalkoztatdssal - egyes tanuldkra vagy kijelolt tanu-
l6csoportokra kotelezo jelleggel - a szaktandrok javaslatdra torténhet.

7.1.6. Hitoktatas

Az iskola lehetdvé teszi - a torténelmi egyhazak részére - a rendszeres hitoktatas
megtartdsat iskoldn beliil is amennyiben a sziilok vagy tanuldk részErdl erre igény jelentke-
zik. Az évnyitd értekezleten, ill. hirdetdtablan kozzé tessziik a jelentkezés maddjat.

7.2.ESETI TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK.

7.2.1. Versenyek és bajnoksagok:

A didkok tanulmdényi, szakmai, kulturdlis €s sportversenyeken valé részvétele kiemelkedd
teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanul6ink az intézményi, a telepiilési és az orszdgos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktandri felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai mun-
kakozosségek hatarozzak meg, €s feleldsek lebonyolitasukért. A szervezést a vezetd helyet-
tes irdnyitja.

7.2.2. Tanulmanyi és kozosségfejleszté kirandulasok:
Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirdnduldsokat szervez, melyeknek célja - a

pedagogiai program célkitizéseivel 6sszhangban - hazank tdjainak és kulturdlis orokségé-
nek megismertetése és az osztalyok kozosségi életének fejlesztése.
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A kirdnduldsok az iskola munkaterve alapjan tanitds nélkiilli munkanapon, vagy tanitasi
sziinetben szervezhetok. Az osztalykirdndulds tervezetét irasban kell leadni az igazgatohe-
lyettesnek. A tanulmdanyi kirdnduldsokat az adott osztdly osztalyfonoki tanmenetében kell
tervezni. Sziil6i értekezleten kell az osztdly sziiléi kozosségével egyeztetni a kirdndulés
szervezési kérdéseit és a kolts€gkiméld megoldasokat. A kirdndulds varhat6 koltségeirdl a
sziiloket az ellendrzo6 utjan kell tajékoztatni, akik {rdsban nyilatkoznak a kirandulds koltsé-
geinek véllaldsardl. A tanuld szocidlis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fiiggden a ki-
randulés koltségeihez az iskola is hozzdjarulhat. A kirdnduldshoz annyi kisérd neveldt vagy
sziilot kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges, oszta-
lyonként legaldbb két f6t. Gondoskodni kell az elsdsegélynytjtashoz sziikséges felszerelés-
1ol is.

7.2.3. A Kkiilfoldi utazasokra vonatkozé szabalyok:

Tanitési id6 alatt, szorgalmi idoben a hdrom tanit4si napndl hosszabb egyéni és csoportos
kiilfoldi utazas csak az igazgat6 kiilon engedélyével és csak abban az esetben engedélyez-
hetd, ha annak célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturdlis, sport és tudoményos rendez-
vény. A kérelmet egyéni utazds esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért
felelOs csoport vezetdje az utazas eldtt legalabb egy honappal az igazgatonak irdsban nyujt-
ja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodds idépontjat,
utvonalat, a széllashelyet, a résztvevo tanuldok szamat, kisérd tanarok nevét, a varhaté kolt-
ségeket.

7.2.4. Kulturalis intézmények latogatasa:

Opera, Hangverseny, szakmai kurzus, vagy verseny, mizeum, szinhdz, mozi, kidllitas és
tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi idon kiviil barmikor szervezhe-
tok az osztalykozosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok szamara. Tanitdsi idoben torténd
latogatdsra az érintett szaktandrral valé egyeztetést kovetden az igazgaté engedélye sziiksé-

ges.

8. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

A fiatal szervezet szdmdra nélkiilozhetetlen a mindennapi testmozgés. Ez kiilondsen fontos
egy olyan iskoldban, mint a miénk, ahol fizikailag, szellemileg olyan nagy terhelésnek van-
nak kitéve tanuléink. Eppen ezért, iskolank minden tanulGjanak lehetéséget teremtiink a
mindennapi testedzés gyakorldsara.

Tudatdban vagyunk annak, hogy a nagyon sok tennivalé kozott a tanuldk altaldban nem
szivesen szdnnak 1dot - jotékony hatdsa ellenére sem - a testnevelésre. A neveldtestiilet
valamint az érintettek bevondsdval, a torvényben foglaltaknak megfeleléen a kovetkezo
modon biztositjuk a mindennapos testedzést:

Az iskola minden kozismeretis tanuldjanak heti 2 testnevelési oran kell részt venni. A
mindannapi testedz€s megvaldsitdsa érdekében a tovabbi hdrom alkalommal az iskolai
sportkor lehetdségeit kell felhaszndlniuk.

A testneveld tandr a tanév elején a munkatervben engedélyezett lehetdségekkel megismer-
teti a tanuldkat. A tanul6 szabadon megvalaszthatja, hogy milyen formdban €l az iskola
altal nyujtott lehetOségekkel. A testneveld tandr pedagédgiai eszkozokkel érje el, hogy a
tanulok  Orommel valasszanak érdeklddésiiknek  megfeleld  sporttevékenységet.
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9. TANKONYVELLATASI SZABALYZAT

9.1.JOGSZABALYI HATTER

A tankonyvpiac rendjérol sz616 2001. évi XXXVIIL. Tv. alapjan az iskolai tankdnyvellatast
€s az adhat6 tdmogatdsokat szabdlyozza
"A tankonyvhoz valo hozzdférés nem fiigghet a csaldd anyagi, jovedelmi helyzetétol.”
"A tankonyvtdmogatds felhaszndlhato a tanuloi tankonyvvdsdrlds koltségeinek
dtvdllaldsdra és csokkentésére, tovdbbd az iskolai tankonyvrendelés teljesitésére."

9.1.1. A tankonyvellatas rendje
A tankonyvek kivalasztasa:

Kt. 7. § (1) Az iskolai tankonyvellatas rendjérol - a (2)-(4) bekezdésben meghatdrozottak
figyelembevételével, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével évente - a
nevelOtestiilet dont a félévi értekezleten.

(2) A neveldtestiilet dontése el6tt az iskola igazgatdja felméri, hdny tanul6 kivan az isko-
14t6l tankonyvet kolcsondzni. Az osztalyfdnoki munkak6zosség-vezetd december 3. heté-
ben a tankonyvjegyzék kozzétételét kovetden az osztalyfonokokkel begylijteti az infor-
madciokat a tanuloktol, ill. sziileiktdl és a hét péntekjéig irdsban atadja az igazgaténak. A
felmérés eredményérdl az iskola igazgatdja janudr 1. hetében tdjékoztatja az iskolaszéket,
és kikéri véleményliiket a tankdonyvtdmogatds rendjének meghatdrozasahoz.

(4) Az iskola részére tankonyvtadmogatds céljara jutd teljes 0sszegnek legalabb huszonot
szazalékét tankonyyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajdnlott €s kotelezd olvasmanyok,
elektronikus adathordozon rogzitett tananyag, kis példanyszamu tankonyv, ill. szakképzés
szakmai tankonyvnek (konyvek, hangzdanyag és kottdk) vdsarlasdra kell forditani. A
megvasarolt konyv, tankonyv, elektronikus adathordozén rogzitett tananyag az iskola
tulajdondba, az iskolai konyvtér, konyvtarszoba adllomédnyaba keriil, amelyet a konyvtarosi
feladatokkal megbizott kolléga vételez be a beszerzést kovetd 8 munkanapon beliil.

(5) Az iskola igazgatdja kezdeményezi a telepiilési 6nkormdnyzatndl annak a raszoruld
tanulénak a tdmogatésdt, akinek a tankonyvelldtdsat az iskolai tankOnyvtamogatds rend-
szere nem tudja megoldani. Az ezzel kapcsolatos felmérést az osztalyfonokok végzik el
€s irasban értesitik az igazgatot.

A tankonyvrendelés:

A szaktandrok december elsd hetére aktualizdljak, hogy a kovetkezd tanévben az egyes
évfolyamokon milyen tankonyvekbdl kivdnnak tanitani.
A kivalasztas feladatai:
® lehetdség a hosszabb tdvu hasznélatra
e javaslattétel a listdra, melynek elkészitését a tankonyvjegyzék megérkezését kovetden
az osztalyfonokok végzik.
e A kimutatdsok fajtai:
— évfolyamonkénti 6sszesités, a rendelendd konyvek fajtdjardl és szdmarol
— az ingyenes tankonyvre jogosultak pontos, j61 atlathat6 kimutatasa

— ndvendék szerinti lista, amit a tanul6 gondviseldje ir ala kotelezettségvallalds célja-
bol
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Korrigalas:
szeptember els6 hetében a kdvetkezd modon:

A sziil6 irasban kérelmezi a tanévnyitd napjdig, hogy milyen véltoztatast kér az al-
tala alairt megrendeléshez képest, és a tanulé 4ltal eljuttattja az adott osztalyfonok-
hoz.

Az osztalyfonokok a tanévnyitét kovetd hét elsd napjan elkészitik a fent részletezett
harom kimutatést és szerddig leadjdk a gazdaséagi iroddba az iskolatitkarnak. Ezzel
egyidejlileg atadja a novendék sajat listajat minden tanulénak. Az iskolatitkar a be-
szerzést végzo konyvesboltnak megkiildi a mdédositést csiitortokig.

A tankonyvek atvétele:

Az atvételre szeptember masodik hetében keriil sor

A tanul6 az eredeti, vagy a médositott listdjaval a konyvesboltban beszerzi a listan
feltiintetett konyveket.

Az "ingyenes" konyveket a konyvesbolt az iskoldnkba szallitja. Az osztalyfénokok
feladata, hogy a megfelelé tanul6khoz azok eljussanak.

A tankonyvsegélyek differencialt szétosztdsa a neveldtestiilet és az Iskolaszék altal
meghatérozott elvek szerint a gazdasagi iroda dolgozdinak a feladata.

Az osztalyfonokok tdjékoztatjdk a tanuldkat, hogy a haszndlhaté tankonyveket az
iskola konyvtarosa tanév végén atveszi.

A tartés tankonyvek kezelése:

Mir a nevelOtestiileti értekezleten dontést kell hozni arrdl, hogy, hogy mely kony-
vek lesznek a tartés tankonyvek. (A tdmogatds 25%-at tartds tankonyvre kell fordi-
tani.)

A tartés tankonyveket az iizlet augusztus utolsé hetében széllitsa ki iskoldnknak és
a tandriban helyezzék el.

A konyvtéros tandr bevételezi azokat.

Bevételezés utdn a neveldtestiileti értekezletet megel6z6 munkanap a szaktaniarok
irasban, tételesen atveszik azokat a konyvtarostol. A szaktandrok kotelezettségval-
lalasi nyilatkozat ellenében adjdk ki ezeket a konyveket a novendékeknek. A tanév
végén a szaktanar szedi be ezeket a tanuloktol.

Amennyiben valaki az atvett konyvet hidnyosan, vagy megrongélt allapotban tudja
csak visszaszolgéltatni, a tankonyv arét teljes egészében meg kell téritenie az adott
tanul6 gondviseldjének. A konyv arat 8 munkanapon beliil kell csekken befizetni. A
szaktandr irasbeli kimutatast készit arrdl, hogy kinek van tartozdsa €s atadja azt az
osztalyfénoknek. Ha a befizetés nem torténik meg hataridore, az osztalyfonok iras-
ban szoélitja fel a sziiloket kotelezettségiik teljesitésére. A levelet ajanlott kiilde-
ményként kell elkiildeni. A 2. sikertelen probdlkozds utdn polgari peres eljarast
kezdeményez az iskola.

Az iskolasz€k dllast foglal a tankonyvek és a segédkonyvek legmagasabb beszerzési aranak
kérdésében. A szakmai munkakozosségek véleményezik az egyes pedagégusok éltal kiva-
lasztott tankonyveket. A pedagdgusok minden tanév elsd felének végén irdsban jelzik igé-
nyliket az éltaluk haszndlni kivant tankonyvekre vonatkozdan.

A konkrét feladatok iitemezése €s a felelosok kijelolése a mindenkori munkaterv részét

képezi.
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10. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESE

Az iskolai konyvtér az iskola pedagdgiai tevékenységéhez, a neveld és oktaté munkéjihoz,
a tanitashoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytjtését, feltardsit, megor-
z€sét és haszndlatit a konyv és konyvtarhaszndlati ismeretek oktatdsat biztosito szervezeti
egység. (RG/B §(1)

10.1. JOGSZABALYI HATTER, ALAPELVEK

Az iskolai konyvtar miikodtetésének szakmai kovetelményei a 16/1998.(IV.8.) MKM ren-
deletnek megfelelden adottak, mely alapjdn az iskolai konyvtar igénybevételének és miiko-
désének szabdlyait a kovetkezoképpen hatarozzuk meg:

A konyvtar dllomanydba csak a konyvtar gylijtékorébe tartozé dokumentum vehetd
fel.

Az iskolai konyvtar gylijtokorét - az SZMSZ. mellékleteként kiadott - gyiijtokori
szabdlyzat hatdrozza meg.(A gylijtokori szabdlyzatot - elfogadasa eldtt - az Orsza-
gos szakértoi névjegyzékben szerepld szakértd véleményezte)

Az iskolai konyvtar miikodésének helyszine a 23-as tanterem

Haszndlata tanuldink és pedagdgusaink részére van biztositva, a konyvtéri szoba aj-
tajan kifiiggesztett nyitvatartdsi rend szerint.

A nyitvatartds kifiiggesztésérdl a mindenkori konyvtarosi feladattal megbizott pe-
dagogus koteles gondoskodni. A konyvtarnak az aktudlis éves munkatervben meg-
hatarozott nyitvatartasi rendnek megfeleléen, minden tanitasi napon nyitva kell len-
ni legaldbb egy ordra olyan idOben, amikor a ndvendékeknek lehetdségiik van l4to-
gatni azt.

10.1.1. Az iskolai konyvtar alapfeladata

gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, orzése, gondozésa és rendelkezés-
re bocsatasa

tdjékoztatds nydjtdsa a dokumentumokrdl €s szolgaltatasokrol

tanorai foglalkozdsok tartdsa

az egyéni és csoportos helyben haszndlat biztositdsa

konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartds tankonyvek segédkonyvek
kolcsonzését.

10.1.2. Az iskolai konyvtar kiegészito feladata:

Uj ismerethordozok 1étrehozasa

szamitogépes informatikai szolgéltatdsok biztositdsa

tdjékoztatds nyudjtisa kiils6 konyvtarak szolgéltatasairdl

részvétel a konyvtarak kozotti informécidcserében

kozremiikodés az iskolai tankonyvelldtds megszervezésében, lebonyolitdsdban

10.1.3. Az iskolai konyvtar mikodése:

Az iskolai konyvtar gylijteményét a tanulok és a pedagégusok igényeinek figyelem-
bevételével kell fejleszteni.
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— Iskolank szdmadra vésarolt dokumentumokat konyvtéri nyilvantartasba kell venni.

— Az iskola konyvtarosanak kotelessége mindezen szolgaltatdsok biztositdsa.

— Konyvtarhasznédlok kore: az iskola tanul6i és pedagdgusai.

— Beiratkozds mddja: a konyvtaros év elején, az évnyiton roviden tdjékoztat minden
jelenlévot a konyvtar szolgdltatdsairdl, a beiratkozas médjardl, a konyvtar hasznala-
ti rendjérél. A beiratkozdsi adatokat az eldre kiadott nyomtatvanyon veszi fel a
konyvtaros. Beiratkozni csak érvényes didkigazolvannyal és személyigazolvannyal
lehet. Az adatokban bekovetkezett valtozasokat - személyesen - 15 napon beliil kell
kozolni a konyvtarossal. Ennek elmulasztdsa a konyvtari hasznélattdl valo eltiltast
vonhatja maga utan.

10.1.4. Szolgaltatasok igénybevételének feltételei:

— A konyvtarban tartézkodds idejére a tanuldénak a konyvtarosndl le kell adni a didk-
igazolvanyéat és csak akkor kaphatja vissza, ha minden adott adminisztrativ koteles-
ségének eleget tett. Konyvtarbol semmiféle anyagot nem lehet kivinni anélkiil, hogy
a konyvtaros nem {rta fel kdlcsonzési lapjara az adott tényéllast. Az iskola pedago-
gusainak szintén be kell tartani a kélcsonzés rendjét.

— Az iskolai tulajdonu kottdkat lehet a termekben haszndlni és tarolni, de a konyvtari
nyilvantartdsba be kell vezetni. Ev végén -és elején- a konyvtdros és a fétargytanar
kotelessége, hogy leltarilag szamba vegyék a meglévd, ill. eltiint, megrongalddott
anyagokat €s azok anyagi kovetkezményeit.

— A ritkdn hasznalt konyvek, kottdk, stb. kolcsonzése lehet hosszabb lejarati (max.l
€v). A nagyon keresett kiadvanyok csak kézikonyvtari egységként hasznalhatok.

— A konyvtarban idegenek nem tartézkodhatnak. Tilos a konyvtarban barmilyen ételt-
italt bevinni tovdabba semmi olyan anyagot vagy eszkozt, ami az ott 1évo értékeket
veszélyeztetheti. Tilos a dohdnyzds €s barmilyen tiizet okozé tevékenység folytata-
sa. A konyvtarba csakis kizarélag az iigyeletet tarté pedagdgus - konyvtaros - ill.
szamitastechnika tandr jelenlétében lehet belépni. Ok teljes anyagi feleldsséget vél-
lalnak a konyvtarban elhelyezett értékekért. A konyvtarkulcsot az iigyeletes peda-
gbgus, konyvtaros, szamitastechnika tandr az iskola portdjan tudja felvenni, amit az
atvételtdl fogva a leadasig senki mésra 4t nem ruhdzhat.

— A nyitvatartds rendjét az illetékes felel6sok hatdrozzak meg azzal a kitétellel, hogy
hétf6tél-péntekig naponta 1-1 6rat minimum nyitva kell tartani konyvtari haszndlat
€s hetente minimum 1x2 Ordt szamitdstechnikai ismeretek 4taddsa céljabol. A
nyitvatartds rendjét a konyvtari szoba ajtajara kell kitenni.

11. FELNOTTOKTATAS

Az iskola-az alapit okirat szerint- felnSttoktatdst is végez. /TEAOR sz. 8040/ A kizokta-
tasrol sz6106 torvény 52.§ (1.)-ben foglaltak alapjan:
...nappali rendszerii iskolai oktatdsban a tanulo abban az évben kezdhet utoljdra
tanévet, amelyben betolti c/ kozépiskola esetén a 22. életévét.
...A hatdrido egy évvel meghosszabbithato abban az esetben, ha a tanulo....olyan
szakképzésben vesz részt, amelyben a szakképzési évfolyamok szama meghaladja a
kettot.
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A mi iskoldnk esetében, tehat novendékeink abban az évben kezdhetnek utoljara tanévet
nappali rendszeri képzésben, amelyben betoltik 23. életéviiket. Ezt kovetéen a
felnottszakképzés esti tagozatan folytathatjdk tanulményaikat.

11.1.  AZISKOLAI RENDSZERU FELNOTTSZAKKEPZES
KOVETELMENYEI:

A felnéttszakképzés kovetelményei azonosak a nappali rendszerti iskola szakképe-
sités kovetelményeivel, éppen ezért az iskolai rendszerli felndttszakképzést - annak sajitos-
sagait szem elo6tt tartva - a nappali rendszerl iskolai szakképzés kovetelményei alapjan kell
megszervezni.

Az iskolai rendszert felnOttszakképzés tartalmat a nappali képzésben engedélyezett koz-
ponti programok hatdrozzdk meg. Ezeket a kozponti programokat alkalmazzuk a
felnottszakképzésre, a sajatossagok figyelembevételével.

11.2. AZISKOLAI RENDSZERU FELNOTTSZAKKEPZES
MUNKARENDJE:

A felndttszakképzésben az iskolai nevelés és oktatds a tanul6 egyéni felkésziilésére
is épiil. Nem kell alkalmazni a Kt 6tnapos tanitasi hétre, illetve a nem kotelez6 tanorai fog-
lalkozdsra, az osztdlybontdsra, a tanéran kiviili foglalkozasokra, a mindennapi testedzésre
vonatkoz6 rendelkezéseit.

Az éves tanitasi napok szdma, s ebbdl kovetkezden a tanitasi hetek szama azonos a nappali
képzésben eldirtakkal:

— aszakmai vizsga évében 175 nap, 35 hét,

— atobbi évfolyamon 185 nap, 37 hét.

11.3. AZERTEKELES MODJA:

Az iskolai rendszerli felndttszakképzésben a tanulok ugyanigy kapnak félévi és év
végi bizonyitvanyt, mint a nappali képzésben résztvevok.

Szébeli szdmonkérés:

A targyat tanit6 tandr az iskolai 6rdn az egyéni tanuldssal elsajatitott tananyagot, va-
lamint az évkozi ismétld, és negyedévenkénti 6sszefoglald 6rakon széban szdmoltatja be a
novendéket. Ez azokbdl a targyakbdl ajanlott, amelyekbdl a szakmai vizsgan szobeli be-
szdmold is van.

Irasbeli szamonkérés:
Hasonl6an a szébeli beszamoldkhoz, a szakmai vizsgén irdsban szamonkért tar-
gyakbdl a tanulmdnyi id6 alatt is irdsban szamoltatjdk be a ndvendéket tudasardl.

Gyakorlati tuddsszint szimonkérése:

A zenész szakma sajatossiagidnak megfelelden a novendékek hangszeres (fotargyi)
tudasukrol a félévi €s év végi vizsgan, valamint a novendékhangversenyeken adnak szamot
fejlodésiikrol, tudasukrol.

Mivel esti munkarendben az ismeretek elsajatitdsa részben - vagy bizonyos targyaknal-
egyéni felkésziiléssel torténik, az ellendrzésre adott idokozonként szervezett formédban
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sziikség van. Ezért az illetékes szaktandrok megszervezik a vizsgdk beiktatasat, hazi dolgo-
zatok elkészitését, és azok érdemjeggyel torténd értékelését, valamint a félévenkénti vizs-
gakat.
A tanul6 minden - a szakmai programban meghatarozott targybol - szamonkérésre

kotelezett, fiiggetleniil attdl, hogy egyénileg késziilt fel az adott targybol.
Az értékelés modja cimi fejezet tartalmazza azokat az elveket, amelyek alapjan az adott
szakmai programok vizsgakovetelményeinek megfelelden a szamonkérések értékelhetok.

A szakmai vizsgéaztatdsra vonatkozé eldirdsok érvényesek az iskolai rendszerti felndtt
szakképzésre is.

12. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK

A Pikéthy Tibor Zenemiivészeti Szakkozépiskolanak a nevében is megjelend neve-
Iési-oktatdsi céljanal fogva alland6 és nélkiilozhetetlen feladata az tinnepélyek, megemlé-
kezések, a zenéhez kapcsolddd hagyomanyokban vald részvétel. Ennek apolésa, fejleszté-
se, az iskola minden tagjdnak joga és kotelessége.

— A belsd hagyomdanyaik dpoldséra, az iinnepélyekre, megemlékezésekre vonatkozd
idépontokat, feladatokat €s annak feleldseit a neveldtestiilet az iskolavezetés jova-
hagyésdval éves munkatervében hatarozza meg.

Az iskola hagyomdnyos ilinnepi rendezvényei:

— tanévnyito linnepély

— szecskaavatds és gblyabdl

— Zenei Vilagnap /oktéber 1./

— Nemezeti iinnepek /oktober 23. és mércius 15./

— adventi gyertyagyujtdsok

— iskolai kardcsonyi tinnepség

— szalagavatd

— ballagés

— tanévzaro linnepély

Megemlékeziink tovabba az elnyomé rendszerek dldozatairdl, hoseirdl, igy:

- a kommunista diktatdra dldozatairdl

- aholokausztrol

- azaradi 13 vértanir6l

- oktéber 23. alkalmabél Brusznyai Arpadrél

- Megemlékeziink iskolank névaddjar6l marcius 15-én sirjandl tett tisztelgd latoga-
tassal és sziiletésnapjan rendezett emlékkoncerttel.

- Alkalmanként ilinnepi koncertet szerveziink jelentds zeneszerzok és muzsikusok
sziiletésének, vagy haldlanak évforduldjén.

Az iinnepélyeket és megemlékezéseket a neveldtestiiletnek a munkatervben megbizott tag-
jai készitik el6 és rendezik a didksag bevondsaval. Az linnepélyek elokészitésében, rende-
z€sében valod részvétel, és a megemlékezések megtartisa minden neveld kotelessége. Az
iskola épiiletét az iinnepekhez méltdan fel kell disziteni.

Az iskolai zasz16 Orzése a IV. évfolyam feladata, melyet a ballagés alkalmdaval adnak a III.
osztély tanuldinak.
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13. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A belso ellendrzésnek a legfontosabb feladata az iskoldban folyé pedagégiai tevé-
kenység hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten kell és sziikséges
erOsiteni a pedagégusok munkdjat, milyen teriileten kell a rendelkezésre all6 felszerelése-
ket feldjitani, korszerisiteni illetve bdviteni.

A pedagégiai munka ellendrzése az igazgatd, az igazgatOhelyettes, az osztalyfonoki
munkak6zosség-vezetd, €s a tanszakvezetok jogosultak, - a hatdskoriikbe tartozé dolgo-
z0kndl - az éltaluk kidolgozott teriileteken €s mddszerekkel. Az ellendrzésnek alapvetden a
tanulok 4ltal készitett, a szaktanar altal osztalyozott irdsbeli dolgozatok, felmérdlapok érté-
kelésén, és az oralatogatdsokon kell alapulnia, de ki kell terjednie az irdsbeli dokumentu-
mok ellendérzésére /helyi tervek, tanmenetek, naplokba bejegyzés, stb. /, a kiilonb6zd vizs-
gakon, palyazatokon, versenyeken elért eredményekre is. Zenei szakteriileten - mindezeken
tdl - a tanszaki koncertek, kozos orak, novendékhangversenyek latogatisara is kiterjed a
belsd ellendrzés folyamata.

A belsé ellendrzés megszervezésekor azokra a teriiletekre kell kiemelkedd figyelmet
forditani, amelyeken gyenge eredmények mutatkoznak, de torekedni kell arra, hogy a tanév
soran valamennyi pedagégus munkdja értékelhetd legyen.

Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintet pedagdgussal.
Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzéseredményeit a tanszakvezetok kiértéke-
lik, megvitatjak, s ennek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét kezdemé-
nyezhetik az iskola vezetésénél.

Az ellendrzés az év eleji értekezleten jovahagyott szempontok szerint torténik. Elké-
szitése az igazgatOhelyettes feladata a tanszak - €s munkakozosség-vezetok javaslatai alap-
jan. Az ellendrzési terv a mindenkori éves munkaterv részét képezi. A kozismereti pedago-
giai munka ellendrzését a kozismereti munkakozosség-vezetd végzi. Beszamolasi kotele-
zettséggel tartozik az igazgatOhelyettesnek. Szabdlytalansagok, vétségek, hidnyossdgok
jelzése éppugy kotelessége, mint dicséretes, lelkiismeretes munka elismertetése. A szakmai
munkak6zosségek munkdjat a tanszakvezetok segitségével az igazgatdval megosztva az
igazgatd helyettes végzi.

14. SZOCIALIS TAMOGATAS

A "Vici Zenemiivészeti Szakkozépiskolaért" Alapitvany kuratériumahoz benytjtott irdsbe-
li kérelem alapjan a kuratérium miikddési rendje szerint timogatja a szociélisan rdszorul6-
kat az Alapitvany anyagi lehetOségeihez mérten.
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15. VEDO-OVO ELOIRASOK

15.1. RENDSZERES EGESZSEGUGYI ELLATAS ES FEL-
UGYELET

15.1.1. A tanuldk egészségiigyi ellatasa:

Az iskola tanul6i a felvételi elott alkalmassagi orvosi vizsgalaton vesznek részt. En-
nek sordn ki kell deriilnie, hogy a jelentkezd nem szenved-e olyan sulyos betegségben, fo-
gyatékossdgban, vagy rokkantsdgban, amely az adott palyara alkalmatlanna teszi.

A fa- és rézfuvés novendékek tiidészakorvosi, a maganének szakos novendékek
gégeorvosi alkalmassagi igazolassal kezdhetik meg iskolankban tanulmanyaikat.

A tanuldk egészségiik megdvisa érdekében nem dohdnyozhatnak. A nem dohdnyzdok
védelme érdekében a szenvedé€lyiiknek €16 dohdnyosok torvényes jogéit tiszteletben tartva
elkiilonitett helyen, az udvaron dohdnyozhatnak. Ennek részletezése a Hazirendben taldlha-
té meg.

Az elkiilonitett hely kijelolése az igazgat6é hataskore, az érintettek véleményének és
javaslatainak, valamint az idevonatkoz6 jogszabdlyok figyelembe vételével.

— A tanuldkat a képzési 1d0 alatt tanévenként legalabb egy alkalommal idészakos or-
vosi vizsgdlatra kell vinni.

— A novendékek iskolaorvosi szolgédlatat szerzodésben megéllapitott feltételekkel
kiilsé szakember latja el. A doktor/doktornd az iskola-egészségiigyi szolgéltatas ke-
retében koteles gondoskodni:

— a vizsgdlt és ellatott esetek nyilvantartdsdra szolgdld forgalmi naplé vezetésérdl,
amely tartalmazza az elldtott nevét, az ellatas okét és az orvosi tevékenységet

— a tanuldk korosztidlyuknak megfeleld sziirovizsgdlatarol, és sziikség esetén az ella-
tasukrol

— jarvanyiigyi feladatokrol

— a gyermekintézményekbe torténd felvétel eldtti orvosi vizsgilatokrol, a veszélyezte-
tett gyermekek sziikség szerinti preventiv ellatasarol

— betegség €szlelése estén a tanuld torvényes képviseldjének, vagy hdziorvosinak ér-
tesitésérdl — siirgds sziikség esetén a helyszini elldtdst kovetden — a tovabbi egész-
ségiigyi ellatas érdekében.

15.1.2. Uzemorvosi ellatas

Az tlizemorvosi elldtast kiilsé szakember végzi szerzodésben meghatdrozott feltételekkel.
Ennek keretében megvizsgélja a dolgozdk szakmai alkalmassdgat egészségiigyi szempont-
bol. A rendelések ideje és helye a gazdasagi iroddban illetve a tandri szobaban van kitéve.

15.1.3. A gyermek -és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskoldnak mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy tanuldinak egészséges és
biztonsdgos fejlodése megvaldsuljon.

Az iskola vezetdje az alabbi médon gondoskodik ezen kotelezettségérol:

- Irasbeli megallapodast kit az iskolaorvossal a tanuldk egészségiigyi elldtdsdnak érdeké-
ben. /A megallapodast a melléklet tartalmazza /

- Kijeldli a gyermek -€s ifjusdgvédelmi feleldst, €s a munkakori leirasban tdjékoztatja fel-
adatairdl és felel0sségi korérol. /A munkakori leirast a melléklet tartalmazza. /
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- Az év elején szoban és irasban tdjékoztatja a tanuldkat és sziiloket a sziikséges tudniva-
16krol.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldson keresztiil gondoskodik arrél, hogy az iskola hir-
detotabldjan ki legyenek téve a legfontosabb tudnivaldk /lelki segély, drogambulancia elér-
hetdsége, kék vonal stb. kiemelten a felekezeti hitoktatasi lehetdségek.

- A gyermek- €s ifjusdgvédelmi feleldson keresztiil folveszi és dpolja a kapcsolatot a gyer-
mekjolléti szolgdlattal, a Nevelési Tandcsaddval.

- Gondoskodik az osztalyfonokokon keresztiil arrdl, hogy a tanuldk év elején, az els6 évfo-
lyamon megkapjdk a megfeleld ismereteket a tiz-munka és balesetvédelemmel kapcsolat-
ban, és annak irdsos dokumentaciéjarol.

- Gondoskodik arrél, hogy az iskola hazirendjében a tanuldékra vonatkozé tiiz- ,munka és
balesetvédelmi eldirasok bekeriiljenek.

- A tanulok lelki - szellemi fejlodésérdl a Pedagdgiai Programban meghatédrozottak szerint,
a testi fejlédésrol a mindennapi testedzés keretében gondoskodik.

Lelki - pszichikai magatartassal kapcsolatos feladatok

Ezeket a feladatokat els6sorban pedagdgiai eszkozokkel kell megvaldsitani. A Pedagogiai
Program tartalmazza azokat az eszkozoket, amelyek alkalmasak a csalddi hattérbdl kisza-
kadt tanul6k szamaéra biztonsagos Uj hattér megteremtésére. Kiilon fejezet foglalkozik a
lemaradt tanuldk, hatranyos helyzeti novendékek felzarkdztatasaval.

Akkor mukodik jol a gyermek-€s ifjisdgvédelmi rendszer, ha a pedagdgusok figyelmet
szentelnek minden olyan véltozdsra, amely arra utalhat, hogy a tanuldéval valami gond,
probléma van. Ez megjelenhet dlmatlansdgban, tanulméanyi eredmények varatlan romlasa-
ban, idegességben, étvagytalansagban stb. A pedagdgusnak a lehetd legrovidebb idén beliil
észre kell vennie a tanuld esetleges alkohol vagy drogfogyasztasat, csaladi problémak rd is
kihat6 valtozasait, a rossz tarsasdgot stb. Ilyen esetekben haladéktalanul sz6lni kell a gyer-
mek-és ifjusagvédelmi felelosnek, akinek személyes taldlkozds, beszélgetés, csaladlatoga-
tas, legvégso esetben a Nevelési tandcsadotdl kért segitség utjan kell valamilyen megoldast
taldlnia.

Az iskoldk és a kollégiumok, illetdleg a sziilok és a tanuldk kozotti kapcsolatteremtés uj
formajat jelenti ez a kotelezettség, amelynek alapjan a tanuldkat €s a sziiloket a tanév kez-
detekor irdsban tajékoztatni kell arrdl, hogy ki latja el a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds
feladatait, illetdleg, hogy hol és milyen idopontban keresheto fel ez a személy.

Szintén a gyermek-€s ifjusdgvédelmi feladatokhoz tartozik a tanuldk palyavalasztisanak
segitése, ill. a fels6foku iskolai tanulmanyokra valo jelentkezés megszervezése. Felelose a
végzOs osztdly osztalyfOnoke, akinek a vezetés megadja a sziikséges segitséget (palyava-
lasztasi kiadvanyok 4tadésa, jelentkezési lapok megrendelése).

15.2. MUNKAVEDELMI ES TUZVEDELMI FELADATOK

A védo-6vo elbirasok altalanos része az SZMSZ-ben, a tanuldkra vonatkozo részek a Hazi-
rendben, az iskola dolgozdira vonatkozé rendelkezések a Tiiz- és Munkavédelmi Szabaly-
zatban keriilnek megfogalmazasra.
A védo-6vo eldirasok
— célja: a dolgozdk és az iskolai tanuldk egészségének, testi épségének megdvasa, a
balesetek €s a foglalkozdsi artalmak megel6zésének érdekében eljardsi szabalyok
rogzitése.
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— hatdlya: kiterjed az intézmény minden dolgozdjara és tanuldviszonyban all6 sze-
mélyre, valamint arra is, aki az iskola épiiletét, és annak berendezéseit, mint kiviil-
all6 hasznadlja.

A munkavédelmi iigyrend:

— Az intézményben a munkavédelmi tevékenység irdnyitisat az iskola igazgatdja altal
megbizott kiils6é szakember latja el. A Tliz-és Munkavédelmi Szabdlyzat / a tovéb-
biakban TMSZ/ meghatdrozza az igazgato, a kiils0 szakértd feladatat, a munkavé-
delmi képviseld, az osztalyfonokok, az egyes tandrok, ligyeletes tandrok, szakkort
illetve foglalkozast vezetd tandrok, a fiitd-karbantarté feladatait, valamint alkalma-
zasuk munkavédelmi feltételeit. Az TMSZ foglalkozik a dolgozék iddszakos és
rendszeres orvosi vizsgalati rendjérol.

A munkavédelmi oktatas rendje:

— Az Gjonnan belépd dolgozokat a munka megkezdésekor elméleti oktatasban kell ré-
szesiteni. A tobbi dolgozé szamara is évente munkavédelmi oktatdst kell szervezni,
€s azt az eldirdsoknak megfeleldéen az oktatasi napléban nyilvan kell tartani. Az ok-
tatast a dolgozdk esetében kiilsd szakértd végzi, a tanuldk esetében az osztalyfonok
év elején az elsO osztalyfénoki 6rdn a tovabbiakban pedig az adott tantargyat tanitd
tanar.

Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések:

Az iskola valamennyi dolgoz6janak és tanuldjanak kotelessége a biztonsdgos munkavég-

z€sre vonatkoz6 eldirdsok betartdsa.

A munkavéllal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem

veszélyeztetd, €s a biztonsadgos munka végzésére vonatkozd szabdlyok megtartisaval vé-

gezhet munkat.

e Igy kiilsnosen koteles:

— amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet, és a tisztasdgot megtartani

— a munkdja biztonsigos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatittatni, és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni

— a veszélyt jelentd rendellenességeket tdle elvarhatban megsziintetni, vagy erre in-
t€zkedést kérni felettesétol;

e A szonddzdsra jogosult vezetd sziikség szerint végezhet ellendrzést, hogy meggy6zdd-
jon a munkavallalé munkéra képes dllapotarol. Az egyértelmiien bizonyitott ittas mun-
kavégzés esetén a munkavallalét az aznapi tovdbbi munkavégzéstdl el kell tiltani, s a
munkahelyrdl el kell tavolitani. Ilyen esetben a fegyelmi jogkor gyakorléja a kotelezett-
ségszegés felfedezésétdl szamitott 3 honapon beliil indithat fegyelmi eljarast.

¢ Dohényozni kizardlag az iskola belsé udvaran kijelolt helyen lehet.

e Az igazgaté koteles intézkedni az azonnali bejelentési kotelezettség ald tartozé balese-
tek tigyében.

e Az iigyeletes vezetd koteles az 6rakozi sziinetekben a rendet és a fegyelmet biztositani.

¢ A munkabiztonsagi el6irdsok rendje a TMSZ-ben részletesen le van fektetve. Itt csak
annyit jegyziink meg, hogy 1j berendezés tizembe helyezésénél, elromlott, meghibaso-
dott berendezés kezelésénél a legnagyobb elévigydzatossaggal jarjunk el. Uj gépet az
eldirasoknak megfeleldéen - adott esetben szakemberrel - helyezziink tizembe. Elrom-
lott, meghibédsodott eszkdzt nem szabad haszndlni és azok javitdsat szakemberre kell
bizni.

e Minden eszkozt rendeltetésszerlien, a haszndlati utasitdsnak megfeleléen szabad csak
hasznélni.
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15.3. BALESET ESETEN SZUKSEGES TEENDOK:

A sériilt, illetoleg balesetet észleld személy koteles a balesetet a kozvetlen felettesének
(munkéltaténak feliigyeld tandrnak) haladéktalanul jelenteni. A helyzet gyors, de lehetdleg
pontos felmérése utan sziikség esetén értesiteni kell mentoket, tizoltdkat, rendérséget.

Az els6segélynyujtasra szoruld tanulét vagy dolgozét koteles - az erre kiképzett dolgozo-
elsésegélyben részesiteni.

Balesetet, sériilést, rosszullétet, iizemzavart a dolgoz6 koteles azonnal jelenteni kozvetlen
felettesének, a tanul6 pedig a feliigyeletet ellaté pedagdgusnak.

A 11/1994. (VI 8.) MKM rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza a tanulé- és gyermek-
balesetekkel 0sszefiiggd egyes feladatokat.

A jogszabdly rendelkezése szerint a 3 napon tdl gyogyuld sériilést okozd baleset esetén az
esetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek érdekében az igazgatd, annak tavollétében az
igazgatd helyettes, tudomdsdra jutdsa utdn azonnal Osszehivja a kivizsgdld testiiletet, az
iskolaszéket és az érintetteket. A kivizsgdlds sordn a jogszabalyban meghatdrozottak szerint
kivizsgalja az esetet, jegyzokonyvet készitett és értesiti az illetékeseket.

A kozvetlen veszélyhelyzet elhdritdsa utani teenddket, valamint a munka- és tanuldbalese-
tek bejelentésének, nyilvantartasanak és kivizsgéldsanak rendjét a TMSZ tartalmazza!

154. BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK:

e Az intézmény gyors kiliritését ugy kell megszervezni, hogy mindenki a személyes dol-
gait magaval vigye.

e Az épiiletbe 1€v6 ablakok kinyitdsa fontos az esetlegesen bekdvetkez0 robbands végett,
ugyszintén gondoskodni kell a kozmiiegységek / gaz, villany, berendezések / lezarasa.

e A Renddrség képviseldje részére lehetdvé kell tenni a még kiilonben lezart helyiségek-
be valé bejutast is.

e Lehetdség szerint biztositani kell olyan személy jelenlétét, aki az épiiletben hagyott
targyakrdl felvildgositast tud nydjtani.

* A kiiiritést kovetden senki nem maradhat az épiiletben és az épiilet kozvetlen kozelét
mindenkinek el kell hagynia.
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15.4.1. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

"o,

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lat-
haté eseményt, amely a neveld és oktat6 munka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az int€ézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

— atermészeti katasztréfa (pl.: villdimcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

— atlz,

— arobbantéssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak vagy dolgozéjanak az iskola épiiletét vagy
a benne tart6zkodo személyek biztonsagét fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomadsara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatéjaval, illetve valamely intézke-
désre jogosult felelds vezetdvel.

RendKkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok:
— igazgatd, tavollétében helyettese
A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell

— az intézmény fenntartdjat,

— tliz esetén a tlizoltdsagot,

— robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

— személyi sériilés esetén a mentoket,

— egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfa-

elhdrit6 szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsdra az épiiletben tartézkodé személyeket a tlizvédelmi szabdlyzatban
rogzitett médon (szaggatott csengetéssel) értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul
hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartézkodé tanulécsoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadé terv mellékleteiben
talalhat6 "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért €s a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozds alatti feliigyeletért a tanuldk részére tanorat
vagy mas foglalkozast tarté pedagdgus a felelos.

A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezokre:

— Az épiiletb6l minden tanulénak tdvoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tart6 neveld-
nek a tantermen kiviil (pl.: mosdéban, szertarban stb.) tartézkodd gyerekekre is gon-
dolnia kell!

— A Kkiiirités sordn a mozgdasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elha-
gyasaban segiteni kell!

— A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik ta-
nul6 az épiiletben.

— A tanuldkat a tanterem elhagyésa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd megér-

kezéskor a nevelének meg kell szdmolnia!
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Tovabbi feladatok:

Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelos dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az aldbbi fel-
adatokrdl:

— akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

— akozmivezetékek (gz, elektromos dram) elzarasarol,

— avizszerzési helyek szabadda tételérol,

— az elsOsegélynytjtas megszervezésérol,

— arendvédelmi, illetve katasztréfaelhérit6 szervek (renddrség, tizoltosag, tiiz-
szerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelhdritd szerv vezetdjét az iskola igazgatéjanak
vagy az éltala kijelolt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

— arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

— aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

— az épiiletben taldlhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),

— az épiiletben tart6zkodo személyek 1étszamardl, életkorarol,
— az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharit6 szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni
a tovéabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelhari-
t6 szerv vezetdjének utasitdsait az int€ézmény minden dolgozéja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi ordkat a nevelOtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlizriad6 terv” c.
igazgatdi utasitds tartalmazza. A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok
részletes intézményi szabdlyozasat az ,,Intézkedési terv robbantdssal valé fenyegetés esetére
(bombariadé terv)” c. igazgatdi utasitds tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozdkkal tor-
ténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a fele-
10s.

Az épiiletek kiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell.

A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara €s dolgozéjara kotelezo érvénytiek.

A tlizriad6 tervet és a bombariadé tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyisé-
geiben kell elhelyezni:

— igazgatdi iroda
— titkarsag

15.5. ELLENORZESI KOTELEZETTSEG

A védo6-6vo eldirdsok is csak akkor valdsulhatnak meg maradéktalanul, ha folyamatosan
rendszeres ellendrzést tartanak az arra kijelolt felel0sok. Az ellendrzés modjarél a TMSZ
rendelkezik részletesen, amely az SZMSZ 11I/5. sz. mellékletét képezi.
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16. EGYEB KERDESEK

16.1. A KERESETKIEGESZITES FELTETELEI

Kt.118.§(10) bek. (10)

Az Igazgat6 tobbletfeladatok ellatasat, tandran kiviili foglalkozds terén nyujtott mindségi
munkavégzést, keresetkiegészitéssel ismerheti el. A keresetkiegészités megallapithaté egy
alkalomra, illetfleg meghatdrozott idore. A keresetkiegészités Osszegére €s idOtartamdra
vonatkozdan az Igazgatd kikéri a KT. és a munkakozosségvezeto(k) véleményét. A
keresetkiegészités feltételeit a KSZ. illetve az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A tanéran Kiviili foglalkozas terén nyujtott minoségi munkavégzésért (kiemelt munka-
végzésért), jaro keresetkiegészités feltételei.

—  Erettségiztetd osztdlyfénokok plusz feladatai:

— Szalagavatora val6 felkészités

— Az érettségi megszervezése, lebonyolitasa

— Fdiskolai, egyetemi felvételire valo folkészités, kisérés.

— Kiemelt koncertek, bemutatkoz6 hangverseny szervezése, lebonyolitasa
— Golyabdl megszervezése, lebonyolitdsa

— Adventi megemlékezés megszervezése

— Versenyekre valo felkészités és az eredményesség értékelése

— Pélyavalasztési kiallitasra felkészités, tandri jelenlét az iskola képviseletében
— Iskolaismertetd szordlap készitése

— Karicsonyi koncert és jotékonysagi vasar szervezése, lebonyolitdsa

— Farsangi koncert és fogadds szervezése, lebonyolitdsa

— Kiilfoldi tanulményut szervezése, didkok feliigyelete

— Téanchaz szervezése

— Irodalmi teadélutan

— Palyazatok irdsa

— Szinh4zszervezés

— Iskolai dokumentaci6 elkészitése (SZMSZ, Hazirend stb.)

16.2. REKLAMTEVEKENYSEG

Az iskola nem jarul hozz4 az intézményben foly6 gazdasdgi reklamtevékenységhez.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HA-
TALYBALEPESE.

Jelen SZMSZ-t az intézmény vezetdjének eldterjesztése utdn a neveldtestiilet 2009.
junius 24. napjan egyhangulag elfogadta. Az elfogadés tényét a neveldtestiilet képviseloi
az aldbbiakban hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Jelen dokumentum a fenntarté jévahagyasaval 1ép hatdlyba. A feliilvizsgélt SZMSZ
hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2005. oktéber 13. napjan jovahagyott el6z6
SZMSZ.

2. AZ INTEZMENY TOVABBI SZABALYZATAI

Az intézmény eredményes és hat€kony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezé-
sek, igazgatdi utasitdsként - igy, az ligyvitel és iratkezelés rendjét, az intézményi
gazddlkodds szabdlyait, stb. 6ndll6 szabdlyzatok tartalmazzak. A FEUVE, és min-
den gazdasdgi vonatkozasu dokumentum tekintetében a Chazar A. TCKI-ban /2600
Viac, Marcius 15. tér 6./ mint 6nall6 gazdalkoddsi jogkort gyakorld intézményben
érvényes szabdlyozasai irdnyaddak. Kiilon irasbeli megallapodds pontositja az in-
tézménylinkre vonatkoz6 szabalyokat.

A mellékletben taldlhat6 jogszabalyok jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is modosit-
hatok, amennyiben jogszabdlyi eldirdsok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intéz-
mény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszik.

3. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Az iskola SZMSZ-e, a Pedagdgiai Programja, az intézmény Mindségiranyitasi Prog-
ramja, a Hazirend digitdlis formdban az iskola honlapjan béarki szdmdra hozzaférhetd.
Nyomtatott formdja megtekinthetd a tanéri szobdban, illetve az igazgatdi irodaban eldzetes
egyeztetés szerint.

A Hazirendet minden tanulmanyait megkezdd tanuld a beiratkozaskor megkapja.

A folyamatos kovethetdség érdekében azt a tantermekben és az auldban is k6zzé tesz-
sziik.
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4. EGYETERTO NYILATKOZATOK

4.1.DIAKONKORMANYZAT

Alairdsommal tandsitom, hogy az intézmény didkonkormdnyzata egyetértési jogit jelen
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat mdédositdsa sordn, a jogszabdlyban meghatarozott
tigyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra ja-
vasolta.

didkonkormanyzat vezetdje

4.2.ISKOLASZEK

Alairdsommal tandsitom, hogy az intézmény Iskolaszéke egyetértési jogat jelen Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzat médositdsa sordn, a jogszabdlyban meghatarozott iigyekben gya-
korolta, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadésra javasolta.

iskolaszék képviseldje

4.3.SZULOI SZERVEZET

Alairdsommal tanudsitom, hogy az intézmény Sziiloi szervezete egyetértési jogat jelen Szer-
vezeti és Mlikodési Szabdlyzat mddositdsa sordn, a jogszabdlyban meghatdrozott tigyekben
gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek elfogadasra javasolta.

sziildi szervezet képviseldje

44.NEVELOTESTULET

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézmény neveldtestiilete 2009. junius 24. nap-
jéan elfogadta.

hitelesitd nevelOtestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag
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4.5.FENNTARTO

Jelen SZMSZ-tafenntartd ........oovvveeeeeeee....

Budapest, 2009. ...................

szamu hatédrozattal jovahagyta.
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